PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
FUMAP
2024



1. INTRODUGAO

Para a realizagdo deste planejamento estratégico procurou-se agregar todas as
informagdes necessarias para assim trabalha-las coerentemente, de maneira a desenhar os
objetivos e metas do Fundo para o anode 2024, com foco namelhoria continuados processos,
meétodos e ferramentas de trabalho para se buscara exceléncia dos resultados.

O FUMAP desenhou os papéis, ajustando o foco, visando a melhora na conducgao
dos processos internos, da equipe, da estratégia e dos planos operacionais rumo a
concretizagao do objetivo de servir cada vez melhor os Servidores Publicos Municipais de
Ferndo e seus interesses.

O planejamento, a execugao e as agoes do planejamento estratégico se iniciam com
a verificacao ou diagnostico da situagao do regime préprio e por meio de listas de checagem
quanto aos aspectos das melhores praticas de gestdo de RPPS descritas na versédo 3.5 do
Manual do Pro-Gestdo RPPS, vigente a partir de 15 de abril de 2024, obtendo-se as
informacdes necessarias para se tracar os objetivos e metas do Fundo para o ano, avaliando
se 0s cenarios atual, retrospectivo e prospectivo.

O ano de 2024 sera marcado por reestruturagdes organizacionais na estrutura de
governancada FUMAP, notadamente no ambito da Gestdo do RPPS, estruturando as unidades
e nucleos de trabalho.

A adocédo de principios, regras e instrumentos para a Governanga e para o aumento
da eficiéncia publica e para desenvolvimento de politicas e procedimentos continuados e
permanentes de Transparéncia, conforme Portaria MPS n° 185/2015, do "Pr6-Gestao RPPS” e
alteragodes.

Muitas outras agcbes serdo implementadas em 2024, como o projeto de educagao
previdenciaria, implementacao de codigo de ética, politica de seguranca da informacao,
sistema de ouvidoria e regulamentacao do controle interno.

Assim, para o ano de 2024, espera-se fortalecer e desenvolver varias acdes
estruturantes quanto ao Pré-Gestdo, com participagdo de todos os orgaos da estrutura de
governanga da Unidade Gestora, implantando-se um sistema de boas praticas efetivo.

2. O FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSAO

Estrutura

A estrutura organizacional de governanca do FUMAP é composta pelos seguintes 6rgaos:



+ Conselho de Administragao - 6rgao de deliberagao superior;

+ Conselho Fiscal - 6érgéao de fiscalizagao;

* Presidéncia;

+ Comité de Investimentos - 6rgao de assessoramento em matéria de investimentos.

Atividades

O Fundode Previdéncia responsavel pela previdéncia social dos servidores publicos
municipais de Femao tem as seguintes funcdes estabelecidas pela lei complementar municipal
n.° 005/1997:

* aorganizagao e a operacionalizagao do regime préprio de previdéncia social;

* aconcessao, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios assegurados pelo regime
préprio de previdéncia social;

* a cobrancga e arrecadacdo dos recursos e contribuicdes necessarios ao custeio dos
beneficios assegurados pelo regime préprio de previdéncia social, bem como dos
dispéndios de administragéo;

* agestao dos fundos e recursos arrecadados;

+ demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS.

O Regime Proprio de Previdéncia Social visa dar cobertura contra os riscos a que
estado sujeitos os beneficiarios e compreende beneficios que atendam a finalidade de garantir
meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, idade avangada, inatividade
e morte.

Sao segurados do RPPS os servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagdes publicas do
municipio, bem como os aposentados nesses cargos.

3. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E OUTROS DIREITOS

| - Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;



Il - Quanto ao Dependente:

a) pensao por morte;

4. A CULTURA ORGANIZACIONAL DO FUMAP

Missao

Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de Ferndo, a partir de uma
gestao humana, participativa, transparente e com tecnologia atualizada.

Propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados,
observando os principios de equilibrio financeiro e atuarial, mediante a disponibilizagao de
servigos e pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-lhes os meios de subsisténcia
nos eventos de incapacidade permanente, idade avangada, tempo de servigo e morte.

Visao

Ser um referencial de equilibrio previdenciario no @mbito municipal.

Administrar os recursos previdenciarios com eficiéncia, gestdo humana e participativa,
transparéncia e por meio de tecnologias atualizadas.

Valores
1. Etica e Valorizagdo das pessoas
2. Seguranga e tranquilidade aos segurados
3. Responsabilidade socioambiental
4. Melhoria continua para efetiva contribuicdo no desenvolvimento econémico-social do

municipio de Fernao

Meta

Difuséo da Cultura Previdenciaria no Municipio de Fernao.

Objetivos



Garantir aos segurados e dependentes, na conformidade da Lei 005/1997 e demais
legislagbes vigentes, as devidas prestacoes de natureza previdenciaria, ou seja, informare dar
atendimento as situagdes relacionadas a aposentadoria e pensao, no ambito municipal da
Previdéncia Social.

Promover:

» aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados:

» melhorias na infraestrutura;

» capacitacao dos gestores e conselheiros do Fundo de Previdéncia;
* melhoria na qualidade dos atendimentos realizados;

5. DA ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT)

A analise de ambiéncia € uma ferramenta de gestdo que analisa pontos positivos e negativos
dos ambientes interno e externo e visa a auxiliarno planejamento estratégico e tomadas de
decisao da organizagao.

A matriz SWOT ou matriz FOFA ¢é utilizada para avaliar os cenarios e significa Strengths
(Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas).
Analise Swot

POSITIVO
Forgas

*Credibilidade e boa
organizacional da instituicao.

reputacao

*Empenhoe experiéncia dos conselheiros
e Presidéncia no tema previdenciario.

*Boa comunicacdao interna, dinamico
calendario de reunides e adequado
compartilhamento de informacgdes.

*Website sempre atualizado.
Oportunidades

*Trabalhar juntamente com o poder

executivo e legislativo local nas causas
previdenciarias.

*Estabelecer parcerias com instituicoes
financeiras, MTP - Ministério do Trabalho e
Previdéncia e  associag¢des/entidades
previdenciarias.

NEGATIVO
Fraquezas

* Dificuldade nas alteragcbes legislativas
para aprimoramento
da Previdéncia Municipal.

* Falta de estrutura prépria com servidores
préprios do RPPS

Ameacas

instabilidade na economia nacional e no
mercado financeiro.

*Dependéncia da participacao dos demais
orgaos da esfera publica municipal.

*Mudanga das normas constitucionais
quanto aos Reqimes de Previdéncia, que



obriga os regimes previdenciarios a se
*Otimizar a atuagdo do FUMAP nas redes adequarem constantemente.
sociais.

6. ACOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2024

Planejar significa estabelecerobjetivos e determinarde queforma ira alcanga-los. E,
ao planejar um objetivo, torna-se possivel pensarem alternativas eficazes e eficientes que
utilizem menos recursos e tempo.

Ao tragar metas e adotar o planejamento estratégico, a equipe padroniza sua
linguagem e agdes a curto, médio e longo prazo, tornando-se mais forte.

Desta forma, o FUMAP definiu seus principais objetivos para o exercicio de 2024
visando adotar boas praticas de gestdo que garantam a qualidade dos servigos prestados aos
seus segurados ativos e inativos.

O desenvolvimento dessas agdes visam precipuamenteao cumprimentode diversas
leis e de principios previdenciarios e busca a adog¢ao e aderéncia das melhores praticas de
gestao, inclusive para atender aos requisitos do Programa de Certificagédo Pr6 Gestédo RPPS.

7. DISPOSICOES FINAIS

O Plano Estratégico de 2024 do FUMAP visa ao desenvolvimento de boas praticas,
com foco na melhoria continua e na busca da exceléncia dos resultados.

Elaborado pelo Presidente do Fundo, com alinhamentos feitos junto aos Conselhos
Fiscal e de Administragdo envolve atodos os 6rgaos da estrutura do FUMAP.

Visa a nortear as agdes na gestdo do FUMAP, no cumprimento das normas legais,
€ na observancia das melhores praticas de gestao, com o objetivo de se atender aos requisitos
para a obtencao da certificacdo do Pré Gestao de nivel |

Fazem parte deste documento os seguintes anexos:
Anexo |- Organograma da FUMAP.
Anexo II- Calendario Anual de Atividades de 2024.

Anexo Il - Planejamento Anual de 2024.

Por fim, esclarece-se que esse Plano Estratégico de 2024 condensa suas atividades
neste primeiro ano do planejamento, isto é, 2024, com demonstragao do calendario anual, do



planejamento de 2024, para que no ano seguinte ao elaboraro novo plano anual, seja revisado
o planejamento, priorizando o primeiro anoe revendo as metas estratégicas para o préximo
ano.

ANEXO |- ORGANOGRAMA DA FUMAP.



ANEXO Il - CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES 2024
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ANEXO ill - PLANEJAMENTO ANUAL DE 2024.

O Planejamento apresenta metas da gestao especificas ou permanentes, segundo competéncias legais a serem atendidas
ou projetos autorizados pela legislagdo, demonstrando o(s) més(es) alvo. No entanto, dentro do Exercicio as metas especificas
poderdo ser realocadas ou sobrestadas, com justificativas plausiveis. De qualquer forma nos Relatorios Mensais de Atividades
constarao apontamentos quanto ao cumprimento do Planejamento Estratégico, além do controle de qualidade.de adequacéo, de
regularidade e conformidade que sera feito pela Unidade de Controle Interno.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O RPPS mantém obrigatoriamente o Conselho de Administragao que é o Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das

reunioes e funcionamento sao disciplinados pela Lei Complementam0005/1997 e pelo Regimento Interno do RPPS, contemplando,
além de outras, as seguintes atribuigdes:

a. Aprovagao do Planejamento Estratégico;
b. Acompanhamento da execugao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c. Emissdo de parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos
previdenciarios;

d. Acompanhamento dos resultados das auditorias dos 6rgédos de controle e supervisdo e das providéncias
adotadas.

O Conselho de Administragdo, como ultima instancia de algada das decisdes relativas a gestdo do RPPS e o Presidente
do FUMAP, possuem atribuicoes que se inter-relacionam, mas nao se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas



e diretrizes estratégicas do RPPS, o Presidente “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a implementagao das
politicas.

ATIVIDADE PRAZO
UNIDADE

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Deliberar sobre o relatério anual de
atividades emitido pelo Presidente X

Deliberar sobre o conteudo das
avaliagdes atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio que
garantira os recursos previdenciarios
necessarios ao financiamento do plano
de beneficios, ap6s discussdo conjunta
a ser realizada com o atuario
responsavel e com o Conselho Fiscal

Deliberar sobre politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de

reunides, o escopo a ser trabalhado e X X X X X X X X X

os resultados obtidos

OVAVULSININAY 3ad OHTISNOD



UNIDADE

OVIVULSININAY 3a OHTISNOD

UNIDADE

ATIVIDADE

Deliberar sobre o relatorio anual de
atividades emitido pelo Presidente

Deliberar sobre o conteudo das
avaliagbes atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio que
garantira os recursos previdenciarios
necessarios ao financiamento do plano
de beneficios, apds discussédo conjunta
a ser realizada com o atuario
responsavel e com o Conselho Fiscal

Deliberar sobre politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos

ATIVIDADE

Jan Fev
X
X X

Mar

Abr

X

X

PRAZO

Jun Jul Ago Set

X X X X

PRAZO

Out

X

Nov



3d OHT3ISNOD

OVIVULSININGYVY

UNIDADE

Deliberar sobre a implantagédo e
regulamentacéao do sistema de
ouvidoria, da implantagédo das politicas
e procedimentos continuados e
permanentes de transparéncia,
implementar o coédigo de ética, todos
no ambito do FMSS Parisi

ATIVIDADE

Jan

Fev

Abr

Jun Jul

PRAZO

Ago

Set

Out

Nov



OV 30 OXT3<NO=

OwVSISN

CONSELHO FISCAL

Deliberar sobre a implantagdo e
regulamentacgao do sistema de
ouvidoria, da implantagao das politicas
e procedimentos continuados e
permanentes de transparéncia,
implementar o coédigo de ética, todos
no ambito do FUMAP

Deliberar sobre a atualizagdo e
alteracdo do seu Regimento Interno

Jan

Fev

Abr

Jun

Jul

Ago Set

Out

Nov



O RPPS mantém Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sdo disciplinados pela Lei
Complementar n® 005/1997, contemplando, além de outras, as seguintes atribuigcdes:

a. Zelo pela gestao econémico-financeira.

b. Examine do balang¢o anual, balancetes e demais atos de gestao.

c. Verificagao da coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial.

d. Acompanhamento do cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao repasse das contribuicoes e aportes previstos.
e. Examine, a qualquer tempo, de livros e documentos.

f. Relataria de discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

PRAZO
UNIDADE ATIVIDADE

Jan Fev | Mar | Abr | Mai |Jun Jul |Ago |Set |Out | Nov | Dez



vOSId OHTASNOD

Deliberar sobre o relatério anual
de atividades emitido pelo
Presidente

Acompanhar a execugao
orgamentaria anual

Fiscalizar a execugdo da Politica
Anual de Investimentos

Fiscalizar a concessdo e a
manutencgao dos beneficios
previdenciarios

Fiscalizar a estrita aplicagdo da
legislagao previdenciaria
aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS



UNIDADE

vOSId OHT1dSNOD

UNIDADE

ATIVIDADE

Deliberar sobre o relatério anual
de atividades emitido pelo
Presidente

Acompanhar a
orcamentaria anual

execugao

Fiscalizar a execugao da Politica
Anual de Investimentos

Fiscalizar a <concessdo e a
manutencgao dos beneficios

previdenciarios

Fiscalizar a estrita aplicagdo da
legislagédo
aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS

previdenciaria

ATIVIDADE

Jan

Jan

Fev

Fev

Mar

Mar

Abr

Abr

PRAZO

Jun

PRAZO

Jun

Jul

Jul

Ago

Ago

Set

Set

Out

Out

Nov

Nov |



UNIDADE

Tv3SId OHT1dSNOD

ATIVIDADE

Opinar sobre assuntos de

natureza econdmica, financeira e

contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho de
Administragéo ou pelo
Presidente

Discutir com o] Governo
Municipal a pauta definida pelo
Pro-Gestdao que determina a
admissdao de recondugao de
conselheiro, por instrumento
legislativo/normativo,
ao maximo de trés mandatos
consecutivos para 0 mesmo

limitada

Conselho, bem como alternancia
dos mandatos, como forma de
assegurar a renovagao periédica
do Conselho

Fiscalizar a elaboracao,
publicacdo e controle sobre a
efetivagdo do plano de trabalho
anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunidbes, O escopo a ser
trabalhado e os resultados

obtidos

Jan

Fev

Abr

PRAZO

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez



PRESIDENCIA

UNIDADE

v

VION3dIS3¥dd

ATIVIDADE

Elaborar o)
Estratégico anual

Planejamento

Proceder com a confec¢ao do
Relatério de Governanga
Corporativa e encaminha-lo ao
Conselho de Administragcdo e

Conselho Fiscal

Promover a administragao geral
do FUMAP cumprindo e fazendo
cumprir as normas previstas na
legislagdo municipal e federal
aplicavel aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS

Coordenar e dirigir todas as
atividades de execugdo a serem
ambiente
organizacional do FUMAP

desenvolvidas no

Jan Fev
X X
X X

X

X

Abr

X

X

PRAZO
Mai Jun Jul Ago Set Out
X X X X X X
X X X X X X

Nov

X

X

X



UNIDADE

<

VION3IdIS3dd

ATIVIDADE

Representar ao FUMAP ativa e
passivamente, em juizo ou fora
dele, e nas suas relagdes com
terceiros

Cumprir estritamente as normas
previstas no Regimento Interno
FUMAP, complementando o, se
necessario, na hipétese da
existéncia de lacunas, mediante
a edicdo de normas.

Estabelecer e publicar os
parametros e diretrizes gerais
de funcionamento FUMAP
mediante a publicacdo de atos
normativos internos

Jan

X

Fev

X

X

X

X

PRAZO

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

X X X X X X X

X X X X X X X

X X X X

Nov

X

X

X

Dez

X



UNIDADE

g

VION3dIS3¥dd

ATIVIDADE

Supervisionar o]
encaminhamento ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social
dos relatérios e demais
documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da
legislagdo federal aplicavel aos
Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS com
vistas a manutengao da
regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria -
CRP

Enviar a avaliacao atuarial anual
ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, apés regular
aprovagao por parte do
Conselho de Administracao

Jan

Fev

Abr

X

PRAZO

Jun Jul Ago Set Out

X X X X X X

Nov

X



UNIDADE PRAZO
ATIVIDADE
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Dar cumprimento as
deliberagbées do Conselho de
Administragdo e as orientagdes
ou corregdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que
pertinentes no que se refere ao X X X X X X X X X X X X
aperfeicoamento da gestdo e
desde que revestidas de
legalidade

Executar a politica de

investimentos do FUMAP

aprovada pelo Conselho de

Administragdo e mediante o X X X X X X X X X X X X
auxilio técnico do Comité de

Investimentos

<

rION3JAIS3dd

#f
«f

Elaborar a politica anual de

investimentos dos recursos

previdenciarios do FUMAP, em

conjunto com o Conselho de X
Administragao, Comité de

Investimentos e Contabilidade

Determinar agdes de divulgagédo
do RPC- Regime de Previdéncia

Complementar para elucidar X X X X X X
duvidas dos segurados do RPPS



UNIDADE

v

VION3AdIS3Hd

Revisar e publicar Cartilha de
Beneficios Previdenciarios, nas
versbes impressa e digital, com
assessoria de empresa
especializada

ATIVIDADE

Organizar um conjunto de agdes
de capacitagao,
treinamento e

qualificacao,

formacao
especifica aos servidores
publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficiarios em
gera

Estabelecer atividades
especificas visando a
compreensao dos direitos

previdenciarios social

Desenvolver plano de agao de
capacitagdo para os servidores
que atuem na unidade gestora,
seus dirigentes e conselheiros

Formagao basica em RPPS para
os servidores e dirigentes do
Fundo de Previdéncia

Jan

Fev

Abr

PRAZO

Mai Jun Jul Ago Set Out

X X X X X X

X X X X X X

Nov

X

X



Treinamento dos servidores que
atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por
morte

Treinamento para os servidores
que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiroe
de capitais e fundos de
investimentos

Treinamento em gestao
previdenciaria para 0os
servidores de Controle Interno

Preparagdo dos servidores e
dirigentes para obtencdo de
certificagao individual de
qualificagcdo nas respectivas
areas de atuacgao

Elaborar um programa de
educacéao continuada dos
membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal



SECRETARIA

UNIDADE

vidvi3iyo3as

ATIVIDADE

Atender as demandas
da Presidéncia

Elaborar Oficios da
autarquia

Recepcionar
documentos dirigidos a
Presidéncia

Receber, protocolar e
encaminhar
documentos internos e
externos

Receber requerimentos
e demandas dos
segurados

Jan

PRAZO

Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Ago

Set

Out

Nov



CONTROLE INTERNO

UNIDADE

ONUYILNI ITOULINOD

ATIVIDADE

Realizar inspecdes de
conformidade/regularidade

Elaborar o) Relatério
Semestral de Conformidade
e de Regularidade

Opinar em prestacdes de
contas

Jan

Fev

X

X

X

PRAZO

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

X X

X X X X X X X

Nov

X

X



OUVIDORIA

UNIDADE

vidodadiAno

ATIVIDADE

Elaborar o Relatério
Mensal de Atividades.

Garantir que todas as
demandas sejam
atendidas e
respondidas

Opinar em questdes
que envolvam na
melhoria do
atendimento ao
segurado

Jan Fev Mar Abr

PRAZO
iun Jul
X X
X X
X X

Ago

Set

Out

Nov



JURIDICO

PRAZO
UNIDADE ATIVIDADE

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Desenvolver as
atividades
c Preventivas
20 ’
s Consultivas e

X X X X X X X X X X X X

Contenciosas na
areajuridica

OO0 O.



COMITE DE INVESTIMENTOS

UNIDADE

g® 3T - °0©
\4

ts3m ™

ATIVIDADE

Propor, anualmente, a
politica de investimentos,
bem eventuais
revisdes, submetendo-as a
Diretoria, para posterior

encaminhamento e

como

aprovagado pelo Conselho
Administrativo

Acompanhar o]
desempenho obtido pelos
investimentos, em
consonancia com a politica
de
como com os limites de

investimentos, bem
investimentos e
diversificagoes
estabelecidos na
Resolugdo n94.963/2021 e
suas alteragdes

Jan Fev Mar Abr

PRAZO

Jun Jul

Ago Set Out Nov Dez

X X X X

X X X X X X X X X X X X



Alocar taticamente 0s
investimentos, em
consonéncia com a politica
de

investimentos, o cenario
macroeconémico,

e as caracteristicas e
peculiaridades do
passivo

Selecionar opgoes de
investimentos, verificando
as oportunidades de
ingressos e resgates dos
investimentos

Manter uma gestdo de
ativos em consonancia
com a legislagao em vigor,
restricoes e  diretrizes
contidas na politica de
investimentos, e que
atenda aos mais elevados
padrdes técnicos, éticos e
de prudéncia

Disponibilizar ao
Presidente e Conselho de
Administracao, as
informagdes relativas ao
processo de
credenciamento de

instituicbes para receber
as aplicagdes dos recursos
do RPPS

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X



Disponibilizar relatorio
mensal dos investimentos
com auxilio da Consultoria

X X X X X X X X X X X X

de Investimentos



8. PLANO DE AGAO

1. META: Manter a regularidade do envio de prestagcdo de contas aos &rgaos
fiscalizadores

11. AGOES:
1.1.1. Enviar cargas mensais do sistema RIRP
1.1.2. Enviar cargas mensais do sistema SISCAA

1.1.3. Envio do DRAA a SPREYV (anual)
1.1.4. Envio do DPIN a SPREV (anual)

1.1.5. Envio do DIPR a SPREYV (bimestral)

1.1.6. Envio do DAIR a SPREV (mensal)

1.1.7. Envio dos Demonstrativos Contabeis a SPREV (semestral)

12. RESPONSAVEL:

1.2.1. Servidor do FUMAP designado.

1.3. PRAZO:

1.3.1. Os envios dos documentos de prestagdo de contas serdao encaminhados durante
o exercicio de 2024 (01/01/2024 até 31/12/2024) conforme dia/més especifico
exigido por cada 6rgéo.

2. META: Elaborar relatério de Governanga (prestagcdo de contas)

21. ACOES:

2.1.1. Regulamentar a politica interna de prestagdao de contas, através da elaboragéao e
publicacao de relatério de Governancga.

2.2. RESPONSAVEL: Presidente do FUMAP

2.3. PRAZO: até 30/04/2024

3. META: Elaborar Plano de Agédo de Capacitagao

3.1. AGOES:

3.1.1. Elaborar Plano de Ag¢ao de Capitagdo de 2024

3.2. RESPONSAVEL: Presidente do FUMAP e Conselho de Administragcéo

3.3. PRAZO: 31/05/2024



4. META: Realizar a Avaliacao Atuarial

41. AGCOES:

4.1.1. Contratagdo de empresa especializada

4.1.2. Levantamento da base de dados

4.1.3. Corregcdes do arquivo da base de dados

4.1.4. Analise do Calculo Atuarial pelo Presidente

4.1.5. Encaminhar Avaliagcdo para aprovacao do Conselho Administrativo
4.1.6. Enviar DRAA

4.1.7. Procedera implantagao do Plano de Amortizagao, se necessario

4.2. RESPONSAVEL: Presidente do FUMAPem conjunto com servidores do RPPS

4.3. PRAZO: 30/04/2024

5. META: Manter o Censo Previdenciario dos Servidores ativos, Aposentados e

Pensionistas

51. AGOES:
5.1.1. Convocar os segurados inativos e pensionistas para a realizagdo da Prova de Vida
5.1.2. Proceder o recadastramento dos segurados que comparecerem ao Fundo

5.1.3. Notificar os segurados que nao compareceram ao Censo

52. RESPONSAVEL: Presidente do FUMAP e demais servidores designados.

5.3. PRAZO: 31/12/2024

6. META: Efetivar os processos do COMPREV

6.1. AGOES:
6.1.1. Verificar mensalmente o registro dos beneficios junto aoTCE
6.1.2. Solicitar de imediato o COMPREYV a receber dos beneficios registrados

6.1.3. Acompanhar o processo de compensacgcao no sistema COMPREV



6.2.

6.3.

RESPONSAVEL: SERVIDOR DESIGNADO PELO FUMAP

PRAZO: 31/12/2024

7. META: Verificar e realizar o procedimento de Credenciamento de Instituicdes

Financeiras

71.
7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.

7.3.

ACOES:
Solicitagcdo e Analise de documentacgao
Darconhecimento do processo ao Conselho de Administragao

Divulgacao de Instituigbes Credenciadas

RESPONSAVEL: Comité de Investimentos

PRAZO: 31/07/2024

8. META: Garantir a rentabilidade da Carteira de Investimentos superior a Meta Atuarial

8.1.

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

8.2.

8.3.

AGOES:

Reunides periddicas do Comité de Investimento para discutir reaiocagoes
estratégicas
Execugdo de Resgastes e Aplicagdes

Controle dos repasses de contribuigcdes, aportes, parcelamentos e COMPREYV para

novas aplicagdes

RESPONSAVEL: Presidente do FUMAP e Comité de Investimentos

PRAZO: 31/12/2024

9. META: Elaborar a Politica Anual de Investimentos (PAIl) 2024



9.1. AGOES:

9.1.1. Reunidao com o Comité de Investimentos para elaboragédo da minuta da PAI
9.1.2. Envio da minuta a consultoria financeira

9.1.3. Elaboracgao da versao final da PAI

9.1.4. Submissao da PAlI 2024 ao Conselho Administrativo

9.1.5. Envio da PAIl aprovada a SPREYV via DPIN

9.2. RESPONSAVEL: Presidente do FUMAP e Comité de Investimentos

9.3. PRAZO: 31/03/2024

10. META: Manter o site em conformidade com a legislagéo vigente

10.1. ACOES:

10.1.1. Alimentar o site do fundo em consonadncia com os principios de
transparéncia, legalidade e publicidade de forma frequente e com todas as

informacgdes previstas na legislacdo vigente.

10.2. RENPONSAVEL: TI.

10.3. PRAZO: 31/12/2024

11. META: Manter atualizada a Cartilha de Educagédo Previdenciaria dos segurados

12.1. AGOES:

12.1.1. Verificar a ocorréncia de alteragdes nas leis previdenciarias e atualizar a Cartilha
Informativa.

12.2. RESPONSAVEL: Presidente, Assessoria Juridica e empresa TI.
12.3. PRAZO: 31/12/2024



12. META: CAPACITAGT\O DOS CONSELHEIROS

12.1. ACOES:

12.1.1. Buscar cursos e congressos que possam ajudar a manter nossos
conselheiros cada vez mais atualizados nas matérias previdenciarias e econdmico
financeiras que cercam o instituto. Visando atender o art.8-b da Lei federal

9.717/98.

12.2. RESPONSAVEL: Presidente FUMAP

12.3. PRAZO: 31/12/2024

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2024 sera um ano ainda mais desafiador, com novas realidades na
convivéncia social e com as constantes mudancgas na legislagao previdenciaria. Nao fugiremos
ao desafio de guiaressa previdéncia nem descansaremos sem atingiros objetivos desse plano

de acao.

Estaremos sempre abertos ao controle e fiscalizagdo dos 6rgaos de controle
externos, dos nossos caros conselheiros e da propria sociedade.

ANDREA CRI INA MOURAO ESTEVES DOS SANTOS
esidente do FUMAP



