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LEI COMPLEMENTAR N°032, DE 18 DE NOVEMBRO 2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC) DO MUNICIPIO DE
FERNAO, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES, E DO PODER LEGISLATIVO;
FIXA O LIMITE MAXIMO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE A SEREM CONCEDIDAS PELO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL (RPPS), NOS TERMOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019; AUTORIZA A
ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE VALENTIM FODRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
FERNAO, ESTADO DE SAQ PAULO.

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ferndo, Estado de Sdo Paulo,
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Capitulo 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SECAOI
DA INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar € dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores piblicos titulares de
cargo efetivo do Municipio de Ferndo, suas autarquias e fundacdes de direito plblico (RPC).

Paragrafo unico. O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata o caput é organizado
de forma auténoma em relagio ao Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal (RPPS), apresenta
carater facultativo e sera oferecido:

I - por meio de Plano de Beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar
regularmente constituida e operando mediante autoriza¢fo, segundo as normas aprovadas pelo orgio
regulador e fiscalizador, conforme legislagio federal aplicavel;

IT - por meio de Plano de Beneficios administrado por entidade aberta de previdéncia complementar
regularmente constituida ¢ operando mediante autorizagio, segundo as normas aprovadas pelo érgio
regulador ¢ fiscalizador, conforme legislagio federal aplicavel.

Art, 2° O Regime de Previdéncia Complementar (RPC), instituido nos termos desta Lei
Complementar, sera oferecido por meio de adesdo a Plano de Beneficios ja existente.
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SECAO 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
I - Assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestagio continuada;

Il - Autopatrocinio: instituto que faculta, ao participante que sofrer perda parcial ou total de
remuneragéo, a manutencio da sua contribui¢éio anterior e a assun¢do da contribuigéio do patrocinador
em relagio 4 parcela reduzida, de modo a permitir a percepgio futura de beneficio nos niveis
anteriormente  praticados, observado o Regulamento do Plano de Beneficios;

IIT - Base de Calculo da Contribuigo: € a parcela da remunerac8o que sofrerd a incidéncia da aliquota
de contribui¢do ao Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar;

IV - Beneficio de Risco: beneficio de carater previdenciario cuja concessio depende da ocorréncia de
eventos ndo previsiveis, como a morte ou a invalidez;

V - Beneficio Programado: beneficio de cariter previdencidrio cuja concessio decorre de eventos
previsiveis, previamente planejados pelo participante, desde que atendidos os requisitos previstos no
Regulamento do Plano de Beneficios;

VI - Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao participante, em razio da cessaggo do
seu vinculo empregaticio com o patrocinador, antes da aquisigdo do direito a beneficio pleno
programado, a interrupgdo de suas contribui¢bes para o custeio de beneficios previdencidrios, optar
por receber, em tempo futuro, um beneficio programado, quando do preenchimento dos requisitos
regulamentares;

VII - Contribuigdo Normal (Basica): ¢ a contribuigo realizada pela patrocinadora e pelo participante,
de carater obrigatério, destinada a constitui¢do de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
benefictos;

VI - Contribuigio de Risco: ¢ a contribuigéio para cobertura de beneficio de risco;

IX - Contribuigcdo Voluntiria (Adicional): ¢ a contribui¢do ou aporte ndo obrigatério, realizado pelo
participante, sem contrapartida do patrocinador;

X - Convénio de Adesdo: instrumento normativo celebrado entre o patrocinador e a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC) que disciplina direitos e obrigagdes do patrocinador em relagdo
ao Plano de Beneficios;

XI - Elegivel: participante ou dependente que cumpriu os requisitos necessarios a obtencio de
beneficio oferecido pelo plano;

XII - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC): sociedade civil ou fundagdo, sem fins
lucrativos, que tem por finalidade administrar planos privados de concessio de beneficios;

XIIT - Entidade Multipatrocinada: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que /
congrega mais de um patrocinador;
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XIV - Estatuto: documento que define a estrutura administrativa, cargos e respectivas atribuicdes,
além da forma de funcionamento da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC):

XV - Patrocinador: o Municipio de Fernfio, compreendendo o Poder Executivo, suas autarquias ¢
fundagdes, e o Poder Legislativo;

XVI - Participante: o servidor piblico ocupante de cargo efetivo, segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal - RPPS, vinculado ao Patrocinador, inscrito no Plano de Beneficios de que trata
esta Lei Complementar;

XVII - Plano de Beneficios: conjunto de direitos ¢ obrigagSes reunidos em um Regulamento, com o
objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus assistidos, mediante a formacio de poupanga
advinda das contribui¢des de patrocinadores e participantes e da rentabilidade dos investimentos;

XVIII - Plano de Contribui¢io Definida: aquele cujos beneficios programados tem seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcio de beneficios, considerando-se o resultado liquido de sua aplicagio, os valores aportados e
os beneficios pagos;

XIX - Portabilidade: o instituto que permite, apds cessar em definitivo o vinculo com o patrocinador, a
transferéncia dos recursos financeiros existentes em nome do participante para outro plano de entidade
de previdéncia complementar administrado por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar;

XX - PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar que ¢ a autarquia federal
responsavel pela aprovagio, acompanhamento e fiscalizagdo das Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC);

XXI - Regime de Previdéncia Complementar: ¢ o sistema protetivo, de natureza facultativa, que visa
garantir renda complementar 4 aposentadoria ou pensdo por morte dos participantes ou seus
dependentes;

XXII - Regulamento do Plano de Beneficios: conjunto de dispositivos juridicos que definem as
condigdes, direitos e obrigagdes do participante e do patrocinador do Plano de Beneficios;

XXTIX - Remuneragdo: € o valor utilizado como base de incidéncia da contribuigdo para o Regime
Proprio de Previdéncia Social Municipal (RPPS);

XXIV - Resgate: instituto que faculta ao participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano de Beneficios conforme Regulamento do plano;

XXYV - Saldo de Conta: valor acumulado em nome do participante ou do assistido, com o resultado das
contribuigbes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos resultados dos
investimentos e deduzidos os custos e despesas previstas pelo Regulamento do Plano de Beneficios.

SECAOII
DA VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Tel./Fax: (14) 3273-1004 /3273-1016/3273-1021/3273-1041
E-mail: prefeitura@fernac.sp.gov.br - Site: www.fernao.sp.gov.br

Pequena, mas atrevida

/



iy
cidade de

/ e

Fernio

Pequena, mas atrevida

A MUNICIPAL DE FERNAO

Art. 4°0O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata esta Lei Complementar terd
vigéncia:

I -a partir da data de publicagio da autorizagdo, pela PREVIC, do convénio de adeséio do patrocinador
a0 Plano de Beneficios, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II -a partir da data de vigéncia convencionada no confrato celebrado com entidade aberta de
previdéncia complementar.

Capitulo 11
DA FIXACAO DO LIMITE MAXIMO PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL

SECAO 1
DAS LINHAS GERAIS

Art. 5° Aplica-se o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de que trata o art. 201 da Constituigio Federal, as aposentadorias e as
pensdes por morte a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal - RPPS,
aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo dele segurados ¢ a seus dependentes, que tenham
ingressado no servigo piblico:

I - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata esta Lei
Complementar, independentemente de sua inscrigio no Plano de Beneficios;

II - até a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata esta Lei
Complementar, desde que:

a) tenham permanecido em cargos de provimento efetivo, ininterruptamente;

b) mediante prévia e expressa op¢fo, nos termos do § 16 do art. 40 da Constitui¢io Federal, adiram ao
Plano de Beneficios.

§ 1° O ingresso no servigo publico, para efeito desta Lei Complementar, corresponde a data da posse
no cargo efetivo.

§ 2° A data da posse no cargo efetivo, para efeitos desta Lei Complementar, ¢ confirmada mediante a
entrada do servidor em exercicio, nos termos das disposi¢des do Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipais.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, que se mantenham ininterruptamente no servigo piblico
nesta condigdo, e que sejam oriundos de outro ente da Federagdo no qual tenham sido abrangidos pela
vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar, na forma dos §§ 14, 15 ¢ 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal, terdo o valor de suas aposentadorias e pensdes por morte, limitado ao teto fixado
no caput deste artigo.
§ 4° O servidor publico ocupante de cargo efetivo ndo abrangido pela vigéncia de outro Regime de
Previdéncia Complementar, na forma dos §§ 14, 15 ¢ 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, ¢ que, sem /
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descontinuidade, for exonerado de um cargo de provimento efetivo para investir-se em outro no
Municipio de Ferndo, somente ficara sujeito ao teto fixado no caput deste artigo mediante prévia e
expressa opedo pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC) instituido nesta Lei Complementar.

§ 5° Para efeito de apuragio do limite maximo estabelecido no caput deste artigo, serd considerado
para o servidor ocupante de cargo efetivo que possuir dois vinculos, cada um deles isoladamente.

SECAO-II
DO SERVIDOR QUE INGRESSAR NO SERVICO ljl’JBLIco A PARTIR DA VIGENCIA DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 6° O servidor que ingressar no servigo piblico, mediante posse em cargo efetivo, a partir da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), ser4 aplicada a limitagio que trata o art. 5°
desta Lei Complementar e, sera automaticamente inscrito no Plano de Beneficios, com direito a
contrapartida do patrocinador:

I -a contar da data em que entrar em exercicio no cargo, na hipdtese de perceber remuneragio superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: ou

IX -a partir da competéncia em que sua remuneragfio exceder ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 1° Fica assegurado ao servidor de que trata o caput deste artigo o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigio, nos termos do Regulamento do Plano de Beneficios,
observado:

I -na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigéo,
fica assegurado o direito 4 restitui¢éo integral das contribuicSes vertidas pelo participante, corrigidas
monetariamente, em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento;,

II -que decorrido o prazo fixado no inciso I e ausente a manifestagiio expressa do cancelamento, por
siléncio ou inércia, sera reconhecida sua aceitacdo ticita.

§ 2° Na ocorréneia da hipétese prevista no inciso I do §1° deste artigo, as contribui¢des aportadas pelo
patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo de restituigio das
contribuiges do participante.

§ 3° A restituigéo prevista no inciso I, do §1° deste artigo, niio constitui resgate.

SECAO I
DO SERVIDOR QUE TIVER INGRESSADO NO SERVICO PUBLICO ATE A DATA
ANTERIOR A VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 7° Podera ser aplicado o Regime instituido nesta Lei Complementar ao servidor ocupante
de cargo efetivo que tiver ingressado no servigo publico, mediante posse, até a data anterior &
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vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), ¢ que nele tenha permanecido sem
interrup¢do de vinculo efetivo, somente mediante prévia ¢ expressa opgéo pela inscricio no
Plano de Beneficios:

I -no prazo de até 05 (cinco) anos, contado da data da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), com direito a contrapartida contributiva do patrocinador, na hipotese
da sua remuneragéo ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS);

II - no prazo de até 03 (trés) anos, contado do primeiro dia da competéncia subsequente
aquele em que sua remuneragdo exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direito a contrapartida contributiva do
patrocinador;

III - a qualquer tempo, sem direito & contrapartida do patrocinador.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
conforme o caput e na forma dos incisos I e II:

I -¢ irrevogédvel e irretratavel, ndo sendo devida pelo patrocinador qualquer restituigdo
decorrente de eventual valor de contribuigdo previdenciaria que tenha incidido sobre a parcela
da remuneragdo superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), no periodo anterior a inscrigio ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC);

II -garante o direito 4 contrapartida do patrocinador;

III - sujeita os beneficios que forem concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
Municipal (RPPS) ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

SECAO IV
DO SERVIDOR COM REMUNERACAO INFERIOR AO LIMITE MAXIMO
ESTABELECIDO PARA OS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 8° O servidor ocupante de cargo efetivo com remuneragdo inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
independentemente da data de ingresso no servigo publico, poderd, a qualquer tempo, se
inscrever no Plano de Beneficios ofertado pelo Regime instituido nesta Lei Complementar,
hipdtese em que fica vedada a contrapartida do patrocinador.

§ 1° A base de calculo para a contribui¢fo do servidor sujeito as condigdes do caput serd
definida no Regulamento do Plano de Beneficios.

/
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§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo com remuneragio inferior ao limite méximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e que tenha
ingressado no servigo publico nos termos do art. 6° desta Lei Complementar, que a qualquer
tempo, a remuneracdo exceda ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) aplicar-se-4 o art. 5° desta Lei Complementar.

Capitulo III
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO 1
DAS REGRAS GERAIS

Art. 9° O Plano de Beneficios estara descrito em Regulamento, observadas as disposi¢des das
Leis Complementares n° 108/2001 e 109/2001, e dos normativos decorrentes destes diplomas
legais, e dever4 ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores ptiblicos ocupantes de
cargo de provimento efetivo, do Poder Executivo, das autarquias e fundagbes, e do Poder
Legislativo.

Art. 10. Os requisitos para aquisi¢do, manutengdo e perda da qualidade de participante e de
assistido, assim como os requisitos de clegibilidade e a forma de concessdo, calculo e
pagamento dos beneficios, deverdo constar do Regulamento do Plano de Beneficios,
observada a legislacio federal respectiva.

SECAO II
DOS BENEFICIOS

Art. 11. O Municipio, nele compreendido seus Poderes e as autarquias ¢ fundagdes, somente
sera patrocinador de Plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuigfio definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicag8o, os valores aportados e os beneficios pagos.

§ 1° O Plano de Beneficios de que trata o caput deste artigo:
I -devera prever beneficios ndo programados que:

a) assegurem, pelo menos, os eventos de invalidez e morte do participante;
b) sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante;

II - poderé prever: g]
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a) a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico;

b) cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contatada junto & sociedade seguradora.

§ 2° A concessdo do beneficio programado ao participante do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), disciplinado nesta Lei Complementar, ¢ condicionada i concessio do
beneficio de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal (RPPS).

§ 3° Na falta de dependentes aptos ao recebimento do beneficio pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ferndo, o montante do saldo de conta acumulado no
Regime de Previdéncia Complementar depende de habilitagio dos sucessores, na forma da lei
processual civil.

SECAO III
DO PATROCINADOR

Art. 12. A formalizagio da condi¢do de patrocinador do Plano de Beneficios dar-se-a
mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre 0 Municipio, compreendido seus Poderes e
as autarquias e fundagdes, e a entidade fechada de previdéncia complementar ou mediante
contrato com entidade aberta de previdéncia.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar e assinar o convénio de adesdo ou
contrato de que trata o caput, e, mediante prévia autorizacio:

I -do Poder Legislativo:
a} promover a retirada de patrocinio;

b) promover a transferéncia de gerenciamento;

IT -do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC):
a) aprovar alteracBes no convénio de adeso;

b) realizar manifestagdo acerca da aprovagio ou da alteragiio de Plano de Beneficios de que
trata esta Lei Complementar e demais atos correlatos.
§2° A vigéncia do convénio de adesio serd por prazo indeterminado.

Art. 13. Deverdo estar previstas no convénio de adesio ao Plano de Beneficios administrado
pela entidade de previdéncia complementar, ou nos instrumentos juridicos equivalentes,
clausulas que estabelegam, no minimo:

20
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I -a inexisténcia de solidariedade do Municipio de Femnio, enquanto patrocinador, em relagéo
a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e¢ entidades de
previdéncia complementar;

IT - os prazos de cumprimento das obrigag8es pelo patrocinador ¢ das sangdes previstas, nos
casos de atraso no envio de informagdes cadastrais referentes aos participantes e assistidos,
assim  como de pagamentos ou repasses das  contribuigdes  definidas;

III - a reversdo & cota individual do participante a que se referir, do valor correspondente a
atualizagdo monetéria e aos juros suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuicGes;

IV -em caso de aporte financeiro, a ser realizado pelo patrocinador, a indicagio do valor
correspondente e das regras aplicaveis;

V - os parAmetros para retirada de patrocinio ou rescisdo contratual, assim como para a
transferéncia de gerenciamento da administragido do Plano de Beneficios;

VI - a obrigacéio e/ou compromisso da entidade de previdéncia complementar em informar,
aos patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios, sobre o ndio pagamento ou repasse de
contribui¢des, assim como de quaisquer outras obrigagdes, em prazo superior a noventa dias,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Paragrafo dnmico. Os mecanismos para o gerenciamento do envio das informacdes de
participantes e assistidos e para o pagamento ou repasse das contribuigdes deve ser
previamente acordado entre o patrocinador e a entidade fechada de previdéncia
complementar.

SECAO IV
DO PARTICIPANTE

Art. 14, Pode se inscrever como participante do Plano de Beneficios, observadas as
disposi¢des desta Lei Complementar, todo o servidor pliblico ocupante de cargo efetivo no
Municipio, vinculado ao Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, e ao Poder
Legislativo.

Art. 15. Podera permanecer inscrito no Plano de Beneficios o participante:

I -regularmente cedido, a outro 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unidio, Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

II - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com ou sem recebimento de
remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da

federagio;
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III- que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1° O Regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as regras para a manutengfio do
custeio, na ocorréncia dos inciso I a IIl do caput, observada a legislagdo aplicavel.

§2° Havendo cesséio com 6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do patrocinador
em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicio ao Plano de Beneficios, nos
mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
Regulamento do respective plano.

§3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribuigio
ao Plano de Beneficios.

§4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando a cessdo, o afastamento
ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragfo.

§5° Havendo a perda do vinculo funcional efetivo com o patrocinador, o participante podera
optar, conforme Regulamento do Plano de Beneficios, pelo:

I -instituto do resgate;

II -instituto da portabilidade;

HI - instituto do autopatrocinio;

IV -instituto do beneficio proporcional diferido.

SECAOV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. As contribuigdes normais do patrocinador e do participante incidirfo sobre o valor da
parcela da remunerag8io que exceder ao valor méximo fixado para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, observados os limites previstos no inciso XI do art. 37
da Constitui¢do Federal.

§ 1° O conceito de remuneragfo, para efeitos desta Lei Complementar, é o definido no inciso
XXII do art. 3° desta Lei.

§ 2° Incide contribui¢do normal do patrocinador e do participante sobre o décimo terceiro, nos
termos do caput deste artigo.

§ 3° O participante poderd optar pela inclusfo, na base de célculo de sua contribuigfio, de /
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parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissdo ou fungio de confianga, sem contrapartida do patrocinador.

§ 4° Fica ressalvada da regra do caput o disposto no art. 8° desta Lei Complementar.

Art. 17.Nos termos do Regulamento do Plano de Beneficios caberd ao participante a
defini¢do de sua aliquota de contribuigdo normal incidente sobre o valor definido no caput e
no § 2° do art. 16 desta L.ei Complementar.

Paragrafo dnico. Além da contribuigdo normal do participante, o Regulamento do Plano de
Beneficios podera prever:

I - aliquotas de contribuigéo adicional, de carater opcional, incidente sobre o valor definido no
caput ¢ no § 2° do art. 16 desta Lei Complementar, sem contrapartida do patrocinador;

IT - possibilidade de aporte eventual de recursos pelo participante, a titulo de contribuicgo
adicional, a qualquer tempo, de cardter opcional, sem contrapartida do patrocinador;

III - contribui¢Bes de risco, para custeio da cobertura dos eventos previstos no inciso II do
paragrafo tinico do art. 11 desta Lei Complementar, de cardter opcional, podendo ser fixada
em valor monetério, sem contrapartida do patrocinador.

Art. 18. O Regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as contribuices:

I -dos participantes que sem direito & contrapartida do patrocinador percebam remuneragio
igual ou inferior ao teto do RGPS;

II -dos assistidos.

Art. 19. A aliquota de contribuigdo do patrocinador sera igual a do participante, observado o
disposto no Regulamento do Plano de Beneficios, e ndo podera exceder a 8,5% (oito inteiros ¢
cinco décimos por cento) do valor da parcela da remuneragdo que exceder ao valor maximo
fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo tinico. O Regulamento do Plano de Beneficios ndo podera limitar a contribuigio em
percentual inferior ao previsto no caput deste artigo.

Art, 20. O Municipio ¢ responsével pelo recolhimento e repasse, de forma centralizada, ao
Plano de Beneficios, observado o disposto nesta Lei Complementar, no convénio de adeso,
contrato ou Regulamento do Plano de Beneficios do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), das contribuigdes devidas:

I -pelo Poder Executivo, incluidas as autarquias e fundagdes, e pelo Poder Legislativo;

4
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II -pelos participantes.

§ 1° As contribuigdes do patrocinador, ndo serio, em hipotese alguma, superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° As contribui¢des do patrocinador ao Plano de Beneficios serfio realizadas com recursos
do orgamento dos 6rgdos e entidades correspondentes conforme a respectiva vinculagdo
funcional do participante.

§ 3° O Municipio serd considerado inadimplente em caso de descumprimento, pelo Poder
Executivo, inclusive suas autarquias e fundacdes, ¢ pelo Poder Legislativo, de qualquer
obriga¢do prevista no convénio de adesdo, contrato ou Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 4° Estardo sujeitas & atualizagdo monetdria e demais reflexos moratérios previstos no
convénio de adesfio ou contrato, Regulamento e no Plano de Beneficios, as contribuigdes
recolhidas em atraso, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta Lei Complementar
¢ na legisla¢do aplicdvel.

§ 5° O Chefe de Poder ou o Dirigente Superior das autarquias e fundagdes do Municipio que
tenham dado causa ao disposto nos §§ 3° e 4°, deste artigo, serfo responsabilizados, de acordo
com a legislacdo aplicavel.

§ 6° Fica vedada a realizagiio de aportes pelo patrocinador a titulo de tempo de servigo
passado.

Art. 21. A entidade de previdéncia complementar responsével pela administragio do Plano de
Beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuigtes deste e do patrocinador.

Capitulo-IV

DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DO PLANO DE
BENEFICIOS

Art. 22. A selecdo da entidade de previdéncia complementar responsavel pela administragdo
do Plano de Beneficios serd mediante processo seletivo, observados os principios da
impessoalidade, publicidade e transparéncia, contemplando requisitos de qualificacfio técnica
e economicidade indispensdveis & garantia da boa gestdo do plano.

§ 1° A formalizagdo da relagdo juridica com a entidade selecionada nos termos do caput deste
artigo, se dard por meio de convénio de adesfio, nos termos da legislagdo aplicavel, com
vigéncia por prazo indeterminado, ou contrato.

/
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§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagio com outros Municipios, desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.

§ 3° Caso o processo seletivo ocorra nos termos do § 2° deste artigo, o convénio de adesio
deve ser celebrado obrigatoriamente, de modo individual, por cada ente com a entidade de
previdéncia complementar selecionada.

Capitulo V
DO ACOMPANHAMENTO DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 23.0 Poder Executivo instituira Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC).

§ 1° Compete ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC):
I -acompanhar a gestdo do Plano de Beneficios;

II - acompanhar os resultados do Plano de Beneficios;

HI - recomendar a transferéncia da gestfo do Plano de Beneficios;

IV -realizar manifestagéo acerca da aprovagdo ou da alteragfio de Plano de Beneficios de que
trata esta Lei Complementar e demais atos correlatos;

V -aprovar alterages no convénio de adesdo;
VI -outras atribui¢Ges definidas em Lei.

§ 2°0 Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgéo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagio dos
participantes.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo podera ocorrer durante os primeiros 05 (cinco) anos de
existéncia do Regime de Previdéncia Complementar, computados a partir da data de edi¢do
do decreto de delegagdo.

Art. 24, O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), se instituido,
serd composto por 4 (quatro) membros, designados por decreto do Chefe do Poder Executivo
para um mandato de 03 (trés) anos ¢ indicados: %
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I - 01 (um) membro pelo Poder Legislativo, servidor piblico efetivo, preferencialmente
participante do Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

IT - 02 (dois) membros pelo Poder Executivo, servidor piblico efetivo, preferencialmente
participantes do Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

III - o Presidente do Conselho Administrativo do Fundo Municipal de Aposentadoria e
Pensdo, na condi¢@io de membro nato.

§ 1° Os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC)
deverdo ter formag8o superior completa, e atender a requisitos técnicos minimos e experiéncia
profissional, definidos por decreto regulamentador.

§ 2° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a indicagfio do Presidente, que terd, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 3° Serfo definidas por decreto regulamentador as demais condi¢des de funcionamento do
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC).

_ Capitulo VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 235, Lei especifica podera dispor acerca de medidas de compensagio como forma de
incentivo para que os servidores de que trata o art. 7° desta Lei Complementar optem pela sua
inscri¢do ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) mediante a adesio ao Plano de
Beneficios.

Pardgrafo umico. Dar-se-a preferéncia para atingir o objetivo referido no caput, sempre
considerando a avaliagdo técnica da viabilidade e dos impactos da medida, ao aporte
extraordinario pelo patrocinador, como forma de potencializar a capitalizagfio individual dos
servidores que optarem pela migragio.

Art. 26. A instituigio do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC),
de que trata o caput do art. 23 desta Lei Complementar, ou a delegagio prevista pelo seu § 2°,
deverd ocorrer em até 90 (noventa) dias contados da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

Art. 27. As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados no or¢amento do Municipio.

/
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Art. 28, Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ferndo, aos 18 de novembro de 2021.

s Wailentim Fodra
Jos e 62.857-6

refeito Municipal
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