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Peguens, mas atrevida

Concurso Publico N° 02/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Ferndo — Estado de S0 Paulo, JOSE VALENTIM FODRA, no uso de suas atribuicdes tegais, juntamente
com a Comisséo Coordenadora nomeada pela Portaria n.® 6925/2023 de 05/09/2023 e mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposicbes atinentes & materia, TORNA PUBLICO a realizagdo
de Concurso Publico, sob o Regime Juridico Unico - Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ferndo, Lei Complementar N° 02/1998, de 20/04/1998 ¢ posteriores alteragdes, recothendo previdéncia para Fundo Municipal
de Aposentadoria e Pensao - FUMAP, formagdo de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Fernéo
— Estado de Sao Paulo, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagio de Pesquisas Scciais e Educacionais), com sede na R. Lopes Trovao, n® 1845,
Sala n® 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP, enderego eletrénico www.institutounique.org.br e correio
eletrénico contato@institutounique.org.br. )

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro reserva, sob o Regime Juridico Unico - Estatutario,
no guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Fern&o, Estado de Sao Paulo, de acorde com as Tabelas
2.1.1, 2.1.2 & 2.1.3 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critéric da Prefeitura Municipal de Fernédo-SP.

1.3 A seleciio para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital serio feitas de
acordo com a nacessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

15 O calendario com as datas das atividades do ceriame esta fixado no anexo | deste Edital.

16 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estdo relacionados no Anexo ll deste Edital.

1.7 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lit deste Edital.

1.8 Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagio das provas e demais eventos. O candidato devera cbservar, rigorosamente, as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénice
www.institutounigue.org.br.

2. DOS CARGOS

21 A carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncla, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscrig@o, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.11 - - 3
NiVEL SUPERIOR™
— o ! .- | ; i
| Garga Horéria | Vagas Ampla Remunegragdo = Taxade
Cargo |  Semanal ! Concorréncia I NegumEenia Inicial Bruiz | [nscrigao
. O] (v I= =y I i
. s REF. 0B-ADM
. Analista de Recursos Humanos . 40h _ CR . 0 | R$3.98694 |
" REF. 11-ADM
| Contador | 40h ‘ CR ‘ 0 | R$6.016,31 |
REF. 06-ADM
Controladaor Interno _ 20h ‘ CR? | 0 | R§3.03049 | R$ 70,00
Encarregado de Licitagdes e Confratos 40h CR? 0 ﬁg%‘gg 3:“
. ‘ ' ' | REF. 06-ADM
Farmacéutico 20h CR? 0 RS 3.030.49
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[ |
. REF. 11-ADM
I_Médlco . 40h CR® 0 R$ 6.016,31 |
——— T |
REF. FAIXA 01
Professor de Educaggo Infantil 30h/a CR? 4] |  ADM-MEDIO
__R$ 20,26 h/a
Terapeuta Ocupacional 30h CR® 0 RFESF& %9?'3”3;”
t Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos na Anexo |l deste Edital. ' ' -
@ N&o havera reserva de vagas para candidaios com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quanlitativo de vagas oferecido for inferior
ap previsto em lei para reserva, sendo mantido cadasiro de reserva.
» Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.2
ENSINO MEDIO
| Carga Hordria | Vagas Ampla ] Remuneragdo Taxa de
| CARGOS Semanal Concorréncia L Inicia! Bruta Inserigéo
. _ - D i REF b3-ADM |
3
. Artifice de Obras | 40h | CR . 1] | R$2069,15 |
i - . REF. 05-ADM
3
| Assistente Administrativo | 40h . CR [ ¢ | R$264210 R$ 50,00
Cuidador Escolar 40h cR? 0 e iy
"l Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital. T
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
L] Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.3
ENSINO FUNDAMENTAL
| | { |
| | Carga Hordria | Vagas Ampla o | Remuneragéo Taxa de
| Cergaa | Semanal Concorréncia L Infcial Bruta Inscrigio
SIS Camtee L 1 - el A s e Ay 1= i
Motorista 40h CR® 0 RF;ESF.2 %36-:?25
+ - — ‘ — - 1 4 : ¥ —
Tratorista an | CcR 0 R:sFé 0ADM | Rs 40,00
Vige o | o 0 | E s
L Ver as atribuicSes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital. ' i
@ Nio havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantilativo de vagas uferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.

2.2 O candidato aprovado no resultado final homologadoe do Concurse Piblico que recusar a 01 (uma) convocag&o
nédo sera reposicionado no final da fista de convocagdo dos aprovados.

23 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Ferndio o direito de proceder as contratagdes em ntimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente 4 ordem de convocagdo do Edital de
Classificagdo Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

24 O candidato concursado classificado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Ferndo-SP em
gualquer das unidades administrativas pertencentes ao municipio.

3, REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

34 Sao0 requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Fern&o-SP.
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a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢éio Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c)

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgadc APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica cficial, determinada pela

Prefeitura de Ferndo;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f)

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo plblica nos orgéios e entidades da
Administragdo Pablica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de varificaggo do actimulo de cargos.

g) a quitagio com as obrigagbes eleitorais e militares;
h} nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicic de cargo, fungo ou emprego publico;

i}
)
k)

ter sido aprovado e classificade no Concurso Pablico;

Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.

atender as demais exigéncias contidas neste Edital e demafs especificagbes que o Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Fern&o determinar ser necessario.

DAS INSCRICOES

4.1
42
43

44

45
4.6

4.7
4.7.1

4.8

4.8.1

4.9

4.9.1

a)

b}

A inscrigdio neste Concurso Publico impiica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Pablico da Prefeitura de Femn&o-SP serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizago das inscrigbes serd a partir das Oh do dia 19/10/2023 as 23h59min do dia
06/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.
Para efetuar sua inscricfio, o candidato devera:

Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fernéo, clicar no botdo MAIS DETALHES e no
botdo REALIZAR INSCRICAQ, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher o
Formulario de Solicitagio de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admiss#éo na
fungéio, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéio no valor estipulado nas Tabelas
2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3, até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigio, sera
permitido ac candidato alterar a fung&o para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagfo do pagamento de sua taxa de inscriggo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitag@io de Inscrigo, bern como a
falsificaciio de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na documentacéo, determinara o
cancelamento da inscrigio e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagsio do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a imegularidade seja constatada
apos a admissdo do candidato, o mesmo sera desligado da fungdio pela Prefeitura de Fern&o, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
oufras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
As inscriges realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetus a geracéo do boleto com a anteced@ncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagéo
do banco gue o candidato ird se utilizar para efetuar ¢ pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo seri
devolvido em hipbtese alguma, a nfio ser por anulagdo plena deste Concurso Piblico.

A Prefeitura de Ferndo e o Instituto UNIQUE ndo se responsabitizam: por solicitagde de inscricdo via internet
n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fathas de comunicag&o efou congestionamento

s
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das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ac processamento do
pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigBes pagas em cheque gque venha a ser devoivida por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programag&o de pagamento que néoc sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicltagio de inscrigio, cabera interposigio de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, no periode das
0h00min do dia 13/11/2023 as 23h59min do dia 16/11/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAQ PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.2

53

As pessoas com deficiéncia serfio reservados 05% {cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungéo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuigbes da
funcio sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigies deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.288/99, alterado pelo Decreto n®
5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdio do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ulirapasse 20% das vagas
oferecidas por fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1920.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com fung&o no qual se inscreveu sera declarada por junta meédica
especial, realizada pela Prefeitura de Ferndio, perdendo o candidato o direito & contratagfio caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo.

A pessoa com deficidneia participara do Concurso Piblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao contelido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

S3o consideradas pesseas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.288, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enguadram nas categotias de | a V1 a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunat de Justiga: "0 portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegiio Competitiva Pablica,
&s vagas reservadas aos deficientes™

- deficiéncia fisica - alteragéio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades esiéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redago dada
pelo Decreto n® 5.286, de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB} ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ2, 1.000HZ, 2.000Mz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.298, de
2004); Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor otho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa viso, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor otho, com
a methor correcdo optica; 05 ¢asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréneia simultinea de quaisguer das condigbes anteriores (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagio antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
satde e seguranga;

habilidades académicas;

lazere

trabalho;

/
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V - deficiéncia maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

54
541

54.2

54.2.1

55

56

57

5.7.1

5.8
5.9

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagéio de Inscrigéo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Plblico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposigies do subiterm 6.3 deste Edital;

o laude médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficléncia
da qual o candidato & portader, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico respensavel por sua emiss80. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitides nos Gltimos 12 {doze) meses anteriores & data da realizag8o da inscricio. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, capia de documento oficial de identificagio e CPF.

O candidato com deficiéncia que niio proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito 4 reserva de vaga para PcD e passando 4 ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termas da Legislagio supracitada no subltem 5.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato 8 ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br a partir da data provéavel de 10/11/2023.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario proprio
disponive! na area do candidata no endereco eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das Oh0lmin
do dia £3/11/2023 as 23h59min do dia 16/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Pablico, teré seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
Né&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seréd
preenchida com estrita observincia da ordem de classificagéo geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

6.1
6.1.1

8.1.2

613
6.1.3.1

6.1.3.1.1

6.1.3.2

Da solicitagio de condicio especial para a realiza¢édo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacio da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/95.

As condiges especificas disponiveis para realizag@io da prova s8o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25},
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas efou tempo adicional de até 1 {uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagio da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decrefo no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formularic de Solicitagio de Inscrigdo, quais os recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigo especial ndo prevista no Formulério de Solicitagéo de Inscrigéo,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, deverd requerer através do e-mail
contato@institutounique.crg.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagio das provas e
enviar o Laudo Médico digitalizade que ateste a(s) condigéo{bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo
ao0s critérios previsios no subitem 6.4,

enviar o laudsc médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste

Edital,

e W PR e — — ————— ===
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6.1.2.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagio do nome por extenso do candidato, com

6.14.1

6.2

6.2.1
6.2.11
6212

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.4
6.5

6.5.1
6.6

6.7

carimbo indicande ¢ nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emissdo, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigiio especial
solicitada. Somente serdo considerados os [audos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze} meses anteriores
a data da realizagdo da inscrigie. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento
oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas fransexuais e travestis, o direifo & identificagéio por meio do seu nome social e
direito & escolha de fratamento nominal. Enfende-se por nome social aguele pelo qual fravestis e transexuais
se reconhecem, bem como s&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato{a)
podera informar o Seu nome social através de requerimento via e-mail contate@institutounique.org.br, até a
data de 06/11/2023, O(a) candidato(a} devera enviar, juntamente 2 sdlicitagéo, copia digitalizada de documento
oficial de identificacéo e copia digitalizada do registro do nome social.

A anotagdo do nome social de travestis & fransexuais constaré por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e fravestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagio das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 8.5.1 4 8.5.3,

Da candidata {actante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

enviar através da 4rea do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposigbes do subitern 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsével pela guarda do lactente am sala reservada para amamentacio. Contudo, durante a amamentacao,
& vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizag&o da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens, 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 00h do dia 19/10/2023 as 23h59min do dia 06/11/2023, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na idrea do candidato, disponivel no endereco
sletrénico www.institutounique_org.br em arquivos salvos nos formates PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagéo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo seré deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definide no subitemn 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagio da condigao especial.

O Instituto UNIQUE n#o receber4 qualguer documernto entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE n@o se responsabiliza por gualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagies de condigdo especial estara disponivel acs candidatos no enderego eletrdnico
www.institulounigue.org.br & partir da data provavel de 10/11/2023. O candidato gue tiver a sua solicitagéo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na area do candidato no
endereco eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das Oh00min do dia 13/11/2023 &4s 23h§9min do
dia 16/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrnico www.institutounique.org.br na
data provavel de 10/11/2023.

i - — o - =4
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7.2 No edital de deferimento das inscrighes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo
da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério proprio,

disponivel na &rea do candidato no enderego eletrdnico www.insfitutounigue.org.br no periodo das 0hG8min do
dia 13/11/2023 as 23h59min do dia 16/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quande for o caso, submetera os recursos & Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderego eletrénico www.institutounigue.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas e Fases:
TABELA811 - - -
NIVEL SUPERIOR
|[ | | vaLORPOR| VALOR |
TIPO DE i N° DE QUESTAO TOTAL [
CARGO FASE | hhoys |~ AREADE CONHECIMENTO | o \ooraro | (PONTOS) | (PONTOS) | CARATER
| [
Lingua Portuguesa | 10 2,50 25,00
Analista de Recursos ' 1 ' T
Humanos Matemdtica l 05 2,50 12,50 =
a - | ! | | IMiNatono
Contador 1 Objetiva Classificatério
Controlador Intermo | Conhecimentos Gerais | 05 250 12,50
Encarregado de i f ! { i
Licitagbes e ' Conhecimentos Especificos | 20 2,50 50.00
Contratos ; ! : |
Farmacautico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ 40 | | 100,00 ‘ s
Médico = ! f s i ¥
Terapeuta ‘ ’ ‘
Ocupacional TOTAL MAXIMO DE PONTOS . - 100,00
gt Patntiow el R ‘
TABELA 8.1.2 — R [ e =
NIVEL SUPERIOR Cf PROVA DE TITULOS
| '. i VALORPOR| VALOR |
| | QUESTAO TOTAL |
| | (PONTOS) | (PONTOS)
| TIPO DE N°DE
CARGO FASE " PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
1 | |
| === S oty = L ASaen i O I £ 2 ghee |
|
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Professor de ! Eliminatéri
= . . . " iminatério e
Educagao Infantil [ 1 Objetiva | Matemética 05 2,50 12,50 Classificatério
| Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50

7
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‘ Conhecimentos Especificos 20 2,50 50.00
I . h 4
I TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | 40 100,00 e
. |
| 1
28 Titulos De acordo com o item 11 14,00 Classificatério
|
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 114,00
TABELAB43 o o
NIVEL MEDIC
VALOR VALOR
TIPODE AREADE N° DE POR TOTAL
SARCO FASE' opovA | CONHECIMENTO QUESTOES  QUESTAO  (PONTOs) = CARATER
- _ =% e : (PONTOS) AT
|
Lingua Portuguesa 10 2,50 | 25,00 |
! 1 4
Matemdtica 05 | 2,50 12,50 L ,
a o I | Eliminatdrio e
1 | Cbletiva | Classificatério
. L. R Conhacimentos Gerais 05 2.50 12,50
Assistenie Administrativo L S S e = _
Cuidador Escolar ' Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00 |
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 \ B 100,00 s e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ; 100,00
TABELA 8.1.4 i - - - e
i NIVEL MEDIO {C/ PROVA PRATICA) |
e | VALORPOR  VALOR ;
CARGO FASE TrODE éol i L. ouﬁs?ges QUESTAG  TOTAL CARATER
W e AT ST T 4 g S _(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 | (. 2,50 | 25,00 _
- | Objetva [EmENEE 05 | 25 1250 Ekminatéroe |
| Gonhecimentos Gerais 05 250 | 12,50 Classificatorio
I nConhemmenlos s Especificos | 10 ______ﬁ_ 50.00 | -
Artifice de Obras TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 30 ‘ e 100,00 i
| L& De acordo com 100,00 Ellminatério
i 2 j Prova Pratica [oltem 12, ‘ I
i TOTAL MAXIMO DE PONTOS ' 200,00 I
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NIVEL FUNDAMENTAL (CI PROVA PRAT{CA)

| vALOR VALOR

; |
| TIPODE = AREADE N°DE | POR TOTAL
s - FASE ' pROVA = GONHECIMENTO |QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) Thiiin
| | | st SUNRA | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatsrio e
1° Objetiva | 1 T 1 - .
Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 | Classificatorio
Vigia Conhecimenios Especificos 10 5.00 50.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 — | 10000 | ~——
bt e e s == | = : . LB
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 10000
| |
ul | = = =
TABELA 8.1.6 - - - - ) ;
NIVEL FUNDAMENTAL (C/ PROVA PRATICA) :
i ' VALOR | VALOR |
 TIPODE | AREADE | N°DE  POR TOTAL
L . FASE | pRovA | CONHECIMENTO | QUESTOES| QUESTAO | (FONTOS) | iz
| | | |
e SR ) | B Sk | (PONTOS) | f VAUAE
| Lingua Portuguesa | 10 | 2,50 . 25,00 |
.| Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatario e
1| Objetiv i - ' ey
I8 | Conhecimentos Gerais | 05 | 250 | 1250 | Classificatério
Conhecimentos Especificos | 10 i 5.00 | 50.00 . =
Motorista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | ————— | 100,00
Tratorista | | | | |
| De acordo 100,00 | Eliminatorio
22 Prova Pratica com o item 12, l |
i
TOTAL MAXIMO DE PONTOS i 200,00

8.2 Os contetidos programaticos referentes & Prova Objetiva sBo os constantes do Anexo Il deste Edital.

821 A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Analista de Recursos
Humanos, Contador, Controlador Interno, Encarregado de Licitag6es e Contratos, Farmacéutico,
Meédico, Professor de Educagio Infantil, Terapeuta Ocupacional,

822 A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para os cargos de Artifice de Obras, Assistente
Administrativo, Cuidador Escclar, Motorista, Tratorista e Vigia, distribuidas por &reas de conhecimento.
Cada questéio da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questfio terd apenas 1 (uma)
alternativa cormeta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuag&o 0 (zero) as questbes
com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a iapis.

8.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de n3o ser eliminado por outros criterios
estabslecidos neste Edital.
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9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAQ DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Ferndo, Estado de Séo Paulo, podendo ser aplicada tambem
em cidades vizinhas, caso o ndmero de inscritos exceda a capacidade de alocago do municipio.

9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes efou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades,

9.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 03 de dezembro de 2023, aplicada de acordo com a
distribuigo dos cargos em turnos (manha e tarde) a seguir:

PROVA DIA 03/12/2023
MANHA TARDE
INiCIO DAS PROVAS: 8h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTOQ DOS PORTOES: 8h45 | FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
« Analista de Recursos Humanos » Contador
* Encarregado de LicitagBes e Contratos » Farmacéutico
= Controlador Interno « Médico
» Professor de Educagao infantil s Artifice de Obras
« Terapeuta Ocupacional » Assistente Administrativo
+ Motorista +« Tratorisia
» Cuidador Escolar e Vigia
9.3 As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provave!l de 03 de dezembro de 2023, em horéaric e local a serem

informados através de edital e sonvocagao disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounigue.org.br e
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda gue realizada em diferentes locals.

9.3.2 Havendo alteragéio da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenienies da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.4 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na rea do candidato
airavés do enderego eletrdnico www.institutounigue.org.br a partir de 20 de novembro de 2023,

9.4.1 Serido de responsabhilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagéo da prova e
o comparecimento no horario determinado.

9.5 O local de realizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, n3o sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ac local de realizagio da prova, munido de caneta esferografica
fransparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com folo e o Cartdo de
informagao do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.institutounique.org.br,

9.1.1. Sao considerados documentos de identidade para identificagio no certame o original de um dos seguintes
documentos de identificagao:

a) Cédula de ldentidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagéo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagio, ou Titulo Eleitorai Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia serd feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicafivo do érgéao emissor,

9.6.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em Argao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacio especial, consistindo na colela de impress&o digital

/4
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Nzo serdio aceitos como documentos de ideniidade protocolos de solicitagio de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, tiiulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitaggo sem foto, documento digital acessado de farma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
AgremiagBes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda gue autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Ni#o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Pablico.

Apés a entrada na sala de aplicagio e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem gue sua inscricio esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova,;

portar indsvidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizag@o de qualquer fipo de
imagem, por quaiguer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instifuto UNIQUE
a aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda gue o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos refacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidaio portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de perlences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNtQUE nao ficara responséavel pela guarda de quaisquer objstos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos etetrfnicos ocorridos
durante a realizago da prova, nem por danos neles causados.

Nio sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdc da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenagéio do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizaco da Prova Objetiva, salvo o previsio no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE poderd, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem como ultilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidaio entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos & assinados.

Em hipttese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento vélido para a corregéio. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabitidade do
candidate, que devera proceder conforme as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questies.
O candidato deveri assinalar as respostas das questbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:
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Os prejuizes advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serfio de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagio nio preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagfo contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, mothar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento
eletrénico desta.

Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicolégica e/ou fislolégica temporarios e necessidade exirema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 {sessenta} minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente ¢ local de realizagio da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inlcio, podendeo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés vltimos candidatos s6 poderfio deixar a sala apos entregarem suas Foihas de Respostas e assinarem
a ata com o fermo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

O candidato em hipétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questdes. O caderno de questbes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o perfodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questdes do candidato faz parte de acervo do certame, ¢ cabe ao
candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

A Prova Objetiva terd a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas, Néo
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagio da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrdnico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br na masma data da divulgag3o do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel

para consulta durante o praze recursal.
A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

1",

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva seréo divulgados no dia posterior da
aplicagdo da Prova Objetiva ap6s as 18h, no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

Quanto ac gabarito preliminar e o cademo de guestdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS

A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de: Professor de Educagéo

Infantil.
7
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Somente tera os titulos corrigidos, o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 8.4, mesmo gue
tenha entreque os documentos no dia da realizacéio da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A documentagio comprobatéria dos “Titulos™ sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscrigbes das 0h do dia 19/10/2023 s 23h59min do dia 06/11/2023. Apés esse periodo de
entrega da documentagio ndo sera permitida a complementagao de qualquer documente, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverio:

no periodo das Oh do dia 19/10/2023 as 23h59min do dia 06/11/2023, observado o horario oficial de
Brasflia/DF, preencher o Formulério de Cadastro de Titulos através da area do candidato no enderego
eletrénice www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterlor, com

b)

11.3.1

11.3.2
11.3.3

1134

114
11.4.1

11.4.2

a)
b)
<)
d)

e)
f

9)

antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do hordrio de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos decumentos desejados;

apos completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, 0 candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos™ e reter uma para si.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverfo ser preenchidos numa linica vez no formulério
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto na Tabela 11.1. para cada cargo que o candidate esteja
inscrito.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no enderego eletrénico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagio dos “Titulos”.

O cadastramenio e 0 envio da documentacdo digitalizada para comprovacgio dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para a fungo gue o candidato estiver inscrito.

A exatidio dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

A Prova de “Titulos™ sera avaliada de acordo com a Tabela 11.1 deste Edital;

a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 {zero) a 14 {quatorze) pontos, de acordo com as Tabelas
11.1 deste Edital;

a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontes, ainda que a soma dos valores dos “Titulos”
dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 deste Edital;
Nao serdo avaliados os documentos:

entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na drea do candidato;

cuja digitalizacéo esteja llegivel ou arquivo corrompido;

como documentos gerados por via eletronica que néo estejam acompanhados do respective mecanismao de
autenticacio;

semn data de expedigéo;

de mestrado ou doutorado concluido no exterior que néio esteja revalidado por instituigéo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada;

desacompanhados do certificado/deciaragio de comprovagio do requisito para o cargo, nos termos do subitem
11.16.4 e 11.17.8.

Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagtes
leglveis de frente e verso.

Somente serdp aceifos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios 4 identificagdo das instituicbes, dos drgdos
expedidores e a perfeita avaliagio do documento.

Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

Os documentos apresentados n&o serdo alterados apds o periodo de inscrigbes em hipdtese nenhuma,
tampouco serdo fornecidas cpias dos mesmos,

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng3o dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribulda, sem prejuizo das cominagies legais cablvels.

A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos™ sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagio Preliminar, afravés do enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.
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Quanto ao resultade da Prova de “Titulos™, caberd interposi¢do de recurso, devidamente fundameniado, nos
termos do item 15 deste Editai.

'PROVA DE TITULOS

ITEM

PARA O CARGO: Professor de Educacio Infantil,

PONTUAGAO
TITULOS PONTOS MAXIMA

- Diploma de curso de pds-gradua¢do em nivel de doutorado {titulo de doutor} na area do cargo a que-

concorre. Também sera aceito cerlificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na Zrea do 5 5 pontos

cargo a que concorre, desde que acompanhadoe de histdrio escolar. {por titulo)

- Diploma de curso de pds-graduagio em nivel de mestrado {titulo de mestre} na drea do cargo a que-

concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusio de curso de mestrado na area do 4 4 pontos

cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo}

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 b/

a na drea do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragio de concluséo de pos-graduagéo 1

et nivel de especializacio na area do cargo a que concome, desde que acompanhada de histdrico escofar. (por titula) 3 pontos

Cerfificado ou Declaragiio/Certid&io de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5

o . 2 pontos

Piiblico ou Processo Seletivo. (por titulo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
11.13 Nio serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1
11.14 DA TITULAGCAO ACADEMICA ! APROVACAO EM CERTAMES

11.14.1 Para comprovacio da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagio, Mestrado e
Doutorado, serz aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende 3s normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico
escolar, no gual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovacéo da apresentagdo e aprovagao da monografia. A declaragio devera também atestar que o curso
atende &s normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda deciaracéio da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na
Resolugio CNE/CES 1 e indicagio do ato legal de credenciamento da instituiggo. Caso o histérico escolar ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ¢ certificado/declaragao néo serda
aceito.

11141 Para os cursos de mestrade e doutcrado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigio de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por fradutor
juramentado.

11.14.2 Os certificados/declaractes ou diplomas de pds-graduagdo, em nive! de especializagéo lato sensu, deverao
conter a carga hordria cursada.

11.14.3 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes & Prova de titulos, cépia digitalizada do
diploma ou certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo |l deste
Edital.

11.14.4 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragfio de Aprovagio em Processos Seletivos & Concursos
Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragdes ou certides de Instituigbes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicagdes como
editals de classificacio e listagens de classificagio.

11.14.5 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagio em

———

Concursos e Processos Seletives, s6 serfo aceitos declaragbes e certificados de municipios e instituigbes, e

#
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das Bancas Organizadoras, nfio sendo aceito publicagdes de editais de classificacio. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br.

12 DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica seré realizada para os cargos de: Artifice de Obras, Motorista e Tratorista.

122 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida
no subitem 8.3 e estar dlassificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, alem de néo ser
eliminado por ouiros critérios estabelecidos neste Edital,

12.3 Todos os candidatos empatados com o Ultime colocade na Prova Objetiva, dentro do fimite disposto na tabela
12.1, serfio convocados para a Prova Pratica.

124 Os candidatos néo ciassificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, néio serdo convacadas para a Prova Prafica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 12.1
CARGO CLASSIFICAGAO MAXIMA P/ CONVOCAGAD
ARTIFICE DE OBRAS 202 (vigésima colocagéo)
MOTORISTA 20? (vigésima colocagio)
TRATORISTA I 20° (vigésima colocagéo)

12.5 A Prova Pratica é de carater classificatdrio e eliminatério,

12.6 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
{cem) pontos, na Prova Pratica, para n&o ser eliminado do certame.

12.7 O local, @ data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocagéo para a
realizagdo da Prova Pratica.

128 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

129 A Prova Pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagéo da mesma.

12.10 Os casos de alteragdo psicolégica efou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagao da Prova
Pratica néo serdo levados em consideragéo, néo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.11 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no
horaric determinadoc para o inicio de sua realizagio sera automaticamente excluldo do concurso.

12.12 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicio de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do capitulo15 deste Edital.

12.13 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas do capitulo 12 deste
Edital.

12.14 As Provas Praticas para os cargos de Artifice de Obras, Motorista e Tratorista, consiste em:

12.15 Os 20 (vinte) primeiros classificados na prova objetiva dos cargos supracitados no item 12.14 (atingindo
no minimo 50 % da prova objetiva) serdo convocados para realizagdo da prova préatica, por meio de editais
de convocagao, nos vefculos de publicacao (site, mural e jornal), logo apds a publicagéo da classificacéo
final das provas objetivas.

12.16 DA PROVA PRATICA DE ARTIFICE DE OBRAS
1217 A Prova Pratica sera realizada para o cargo de NIVEL MEDIO: ARTIFICE DE OBRAS.

t

Rua josé Bonificio, 106 - Centro - Femio-SP - CEP 17.455-000 - CNPJ/MF 01.612.848,/0001-34 Pagina 15 de 41
Tel./Fax: (14) 3273-1004/3273-1016/3273-1021/3273-104% - E-mall; prefeitura@fernac.sp.gov.br
Site: www.femac.sp.gov.br




o

Pequena, mas atrevida

U
5
&

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

g

12.18 Somente sera convacado para participar desta fase do certame o candidata que obter a pontuagéo estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&dc ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

1218 Todos os candidatos empatados com o tiltimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, seréo convocados para a Prova Pratica.

12.20 Os candidatos n3o classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabelz 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, ndo serfio convocados para a Prova Pratica e estarfo automaticamente
desclassificados no concurso.

1221 A Prova Préatica de Artifice de Obras sera realizada de acordo com a tabela a seguir:

Tabela 12.2
5; PROVA PRATICA
ARTIFICE DE OBRAS

DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Para os candidatos ao cargo de Artifice de Obras, de acordo com
| as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: diversas formas de montagem de
tijolos para a construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do
esquadro, utilizandoe tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar
um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ac cargo. Os
candidatos serdo avaliados: 100 pontos

a. quanto ao conhecimento técnico na utilizagéio das ferramentas (30
pontos),

b. destreza e agilidade na execugao das tarefas (30 pontos) e,

c. acabamento e qualidade do trabalho realizado {40 pontos).

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.
Total de Pontos | 100 pontos

12.22 DA PROVA PRATICA DE TRATORISTA

1217 A Prova Pratica ser4 realizada para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: TRATORISTA.

12.18 Somente serad convocado para participar desta fase do certame o candidato que abter a pontuagéo estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabetecidos neste Edital;

12.19 Todos os candidatos empatados com o Ultime colocade na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serfo convocados para a Prova Pratica.

12.20 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda gue tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estarfio automaticamente
desclassificados no concurso.

12.21 Os candidatos ao carge de TRATORISTA deverfio portar e apresentar, por ocasifo da prova pratica, sua
Carteira de Habilitagdo, sem restrigbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera auforizado a se submeter & prova pratica se portar a carteira de
habilitagae criginal na categoria exigida, com validade na data da realizagao das mesmas, pots em conformidade
com o CTB ~ Cédigo de Transito Brasileiro ~ nenhum condutor podera dirigir na via plblica sem portar seu
respective documento de habilitagio na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

12.22 A avaliagdo consistird em:

Tabela 12.3

PROVA PRATICA
TRATORISTA _
DESCRICAO AVALIACAO

Y.
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Tarefa: conhecimento do painel & comandos, figar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa propria do equipamentc de forma adequada e
atendendo as orientagtes de execugio definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigBes da fungéo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas 100 pontos
técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

a. Verificagdo do Equipamento - 10 {(dez) pontos.

b. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 30
(trinta) pontos.

€. Seguranga de operacao durante a prova - 10 (dez) ponios.

d. Habilidades na operagdo do equipamento - 40 {quarenta) pontos

e. Produtividade - 10 {dez) pontos.

Tempo de execucdo: maxime de 10 (dez) minutos

Total de Pontos | 100 pontos

12.23 A prova pratica sera avaliada de “0” {zero) a *100” (cem) ponios.

1224 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, ne minimo, 50 (cinquenta) ponios na prova
préatica.

1225 O candidato gue ndo auferir a nota minima de 50 {cinquenta) pontos na prova pratica seré desclassificado do
Concurso Pubilico.

12,26 DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

12.27 A Prova Pratica de Motorista constara de pratica de dire¢io no perimetro urbano efou rural, em velculo
a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

Tabela 12.4

PROVA PRATICA
MOTORISTA

DESCRICAO |
A Prova Pratica sera avaliada em fungéo da pontuagdo negativa por
faltas cometidas (subfraindo-se ponfos do total distribuido) durante

todas as etapas do exame, atribuindo-se 0 seguinte:

AVALIACAO

a) uma falta eliminatéria: reprovagéo;

b} uma falta grave: 35,0 {{rinta e cinco) pontos negativos,;
¢) uma faita média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem falias no exame de diregéo:
|. Faltas Eliminatorias: |

a) desobedecer a sinalizago semaférica e de parada obrigatoria;

b} avangar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés 100 pontos .
tentativas; /
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d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagio do
veiculo na vaga;

e} usar a contramao de diregio;

f} ndo completar a realizag8o de todas as etapas do exame,;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j)} cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer & sinalizagfo da via, ou do agente da autoridade de
transito; b) nao observar as regras de uitrapassagem ou de mudanga
de diregio,;

¢) ndo observar a preferéncia do pedesire quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanga de sinal;

d} manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

e) néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-
la incorretamente;

f) néo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de trénsito de natureza grave

il Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do
local, da circulagdo, do velculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razio, apos o
inicio da prova; fazer converséo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o velculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimenio, sem observar as cautelas
necessarias;

@) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; j) cometer qualquer oufra infragéo de transito de natureza
média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espethos retrovisores;,

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

4
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e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;
f} dar partida ao vefculo com a engrenagem de tracéo ligada;

| g} tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto

| neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Total de Pontos 100pontos

12.28 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habiltagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, nfo sendo aceilos protocolos ou
declaragdes.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagio minimas exigidas
para aprovag&o, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o carge em que concorrem.

13.1.2 Para os

cargos de Assistente Administrativo, Analista de Recursos Humanos, Cuidador Escolar, Gontador,

Controlador Interno, Encarregado de Licitagbes e Contratos, Farmacéutico, Médico, Terapeuta Ocupacional e

Vigia, a

Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva.

13.1.3 Para o cargo de Professor de Educagio Infantii, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual a soma das notas

obtidas na prova objetiva e na prova de titutos.
13.1.4 Para os cargos de Artifice de Obras, Motorista e Tratorista, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual @ soma

das nota

s obtidas na prova objetiva € na prova pratica.

13.2 Na hipétese de igualdade da nota final, de acordo com o estabelecido no Decreto n® 302/2003 aiterado pelo

741/2009 tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a.

Havendc empate entre os candidatos aos cargos do magistério, tera preferéncia na classificacéio o candidato
com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lel Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessério, o horario de nascimento
e se persistir o empate, decidir-se-a a favor do candidato com maior nimero de fithos de menor idade.”

Para os demais candidatos, em caso de empate na classificagao terdo preferéncia, sucessivamente:
| - idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

1l — maior nota na prova de conhecimentos especificos; e
Il = maior nimero de filhos dependentes.”

13.3 O resultado final do Concurso Poblico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagio de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de
com defi

Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa

iciéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Piblico e ndo constara da lista de classificagéo final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1
14.11

14.4.2

14.1.3

Seré eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portbes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacio da prova
no horario determinado para o seu inicio;

néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagio com ouiro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovag@o propria ou de terceiros; f'
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1414 for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando efou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital;

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro efou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagéo e impressos que néo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bofsa, relégio de qualguer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

14.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

14.1.7  faltar com o devido respeito para com gualguer membro da equipe de aplicacéo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14,18 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer cutro meio, que néc os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamenio de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugSes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 periurbar, de quaiguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendoe em comportamento indevido,

14.1.13 nédo permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagéo da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma € se negar a entregar a arma & Coordenaggo;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

141.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS
15.1 Cabers interposigo de recursos, devidamente fundamentados, ao pelo Instituto UNIQUE, no prazo de 3 (trés)
dias Gteis da publicagdo das decisBes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1  contra o indeferimento da solicitagio de isengfo da taxa de inscrigéo;

15.1.2  contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigio especial e inscrigéo
como pessoa com deficiéncia;

15.1.3  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4  contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5  contra o resultado da Prova de Titulos e Prova Prética;

152 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverio ser protocolados em requetimento proprio, através da area do candidato por meic de link
disponivel no enderego eletrbnico www.institutounique.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o ¢aso do subitem
14.1,3, o recurso devera estar acompanhado de citaggo da bibliografia.

155  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

157  Admitir-se-a um (nico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divuigado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

158 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de aigum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

159 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagio de questio(des) ou alteragao de gabarito
da Prova Objetiva, ¢ resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagio de questéo(Bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recursa.

!
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15.12
15.13
15.14
15.18

16.15.1

15.16

16.
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Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagéio inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.,
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Nzo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serfio analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos por meio de editat atraves do site www.institutounique.org.br,
As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardc disponiveis
para consulta individual de candidato no endereco eletrdnico do Instituto UNIQUE www.institutounigue.org.br,
a contar da data de publicaggo do editai de resultado a que se refere.
A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsével pela organizagéo do certame, constitui Uitima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisbes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

17.

O resultado final do Concurso Pblico, apés decididos todos os recursos interpostos, seréd homologado pela
Prefeitura de Femio e publicado em Didrio Oficial Eletronico do Municlpio, e disponibilizados nos sites
http://www.fernao.sp.gov.br, jornal P.C Noticias — Duartina - SP e no enderego  eletrdnico
www.instifutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidaios com deficiéncia, e outra somente com a
classificagfio dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

171

172

17.3

17.4

17441

17.4.2

17.5

As contratactes serdo efetuadas e regidas pelo Regime Juridico Unico - Estatutério, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Femao, Lei Complementar N° 02/1998, de 20/04/1998 e posteriores
alterages, recofhendo previdéncia para Fundo Municipal de Aposentadoria e Pens&o- FUMAP. As contratagbes
obedecerdo & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem
necessarios serdo posteriormente informados pela Prefeitura de Fermnao.
O candidaio sera convocado através de edital especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio e
disponibilizados no site http://www.fermao.sp.gov.br, jornal P.C Noticias — Duattina — SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamenie classificado.
A habilitagao para a funcdo dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura de Fernao. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgada APTO fisica e mentaimente para o exercicio da fungéo. Caso
seja considerado inapto para exercer a fungio, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, ochedecida a ordem de classificag&o.
os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, seréo submetidos a pericia
médica para a verificagéic da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungéo.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagao do candidato para o
exercicio da fungio, este ndo sera considerado apto & contratagio e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificago.
Para o ato de contratagio o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadasiro de Pessoa Fisica — CPF;

c) capia do Titulo de Eleitor com comprovante de votaggo na ultima eleigao; -j,
d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

&) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho ~ CTPS;

Rus José Bonlficio, 108 - Centro - Femio-5P - CEP 17A5S-000 - CNPJ)/WF 01.812.845/0001-34 Pagina 21 de 41

Tel./Fax: (14) 3273-1004/3273-1016/3273-1021/3273-1041 - E-mall: prafaitura@fernsc.sp.gov.br
Site: www.fernao.sp.gov.br




h)
i}

)
k)

17.6

18,

P
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO ¥~ 4
FPREFEIIUKA MURIVIFAL FERKNAU =—F { b |

cHpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 {quatorze) anos, guando couber;

cépias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem come os demais documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para a fun¢ic ao qual se inscreveu;

apresentar os documentos listados no item 3;

demais documentos gue a Prefeitura de Femao julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a convocagio, deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Fernio até o fim do prazo estipulado no edital de convocagéo, contados da data da publicagéo, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5,

DOS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

18.3

184

185

18.6

18.6.1
18.7

18.7.1
18.8

18.9

18.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquante nao consumada
a providéncia do evento gue lhes disser respeito, circunstancia gue sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Fernao, no endereco elefronico http://www fernao.sp.gov.br.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br
Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na reatizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico 8 embora o candidato tenha obtide aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigio, apds procedimento administrativo em que the
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preciusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sio de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou
a devolugio a0 candidaio.
O candidato, 2o realizar sua inscrigiio, manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagéo de informagbes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes poderdo, eventualmente, ser
enconfradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
N&o haveré segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de
confirmacso de inscrigao, neste Edital e em cutros Editais referentes as fases deste Cancurso Publico.
O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.
A Prefeitura de Ferndo e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens efou estadia dos candidatos, para presiarem as provas deste Concurso Publico.
Havendo alteracio da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sibados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracio de data serdo de responsabilidade do candidato.
O Instituio UNIQUE n#o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Piblico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou enderego residencial podera reguerer a alteragéo
através da area do candidato, até a data de publicagéio da homologagao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidate podera entrar em contato com o instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagbes. Apos a homologagao do certame, 0 candidato podera requerer a alteragéo
junto & Prefeitura de Ferngo, aos cuidados da Comisséo do Concurso Publico n® 02/2023.
A Prefeitura de Fernzio e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por eventuais prejuizes ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) ouiras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones

e documentos. %
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18.11

18.12

18.13

18.

18.13

N#o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, nofificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
n° 02/2023, ouvida ao Instituto UNIQUE.

Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagéo.

A impugnagio devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para
0 enderego do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n® 1845, Sala n® 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-
300, Assis/SP.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fernio/SP, 18 de outubro de 2023.

A
JOSE NTIM FODRA

Preféito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO})

EVENTO

DATA

| Publicagédo do Edital Normativo e Resumido.

Periodo das inscrigdes e entrega de titulos

' Divulgagdo do deferimento preliminar de inscrigcoes

Prazo para interposigdo de recursos acerca do indeferimento de ‘

_inscrigdes (Geral + PcD)

Divulgagédo do deferimento definitivo e Homologacao das |

| inscricoes (Geral + PcD)

| Divulgagédo dos locais e Convocagdo para realizagdo da prova '

' Realizagdo das Provas Objetivas izg e

(Cartdo de Confirmagao de Inscricéo)

Divulgagio dos gabaritos preliminares das Provas Objetwas

' Prazo para interposicao de recursos acerca da dlvulgagﬁo"
. preliminar dos gabaritos das Provas Objetivas

|
Divulgagdo da anélise dos recursos e dos gabaritos definitivos | |

| das provas objetivas |

Divulgacao da classmcagao preliminar das Provas Objetivas
Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgagao da |
classificagdo preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

' Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgagao do [

| resultado preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

jl

Dlvulgagao da Resultado Final do Concurso Publico para os |
| cargos sem Prova Pratica. |
' Convocacdo para realizagédo das Provas Préticas -

. Homologagéo dos Resultados dos cargos sem Prova Pratica

_ Realizacédo das Provas Préticas

. Divulgagao da classificagao preliminar das Provas Praticas

' Prazo para interposicdo de recursos acerca da dwulgagao da |

_classificagdo preliminar das Provas Praticas

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Piblico podera ser alterado. Os interessados deverdc acompanhar o

 Divulgagao da Resultado Final do Concurso Puablico

| Homologagéo dos Resultados

——

18/10/2023

10/11/2023
13/11/2023 a 16/11/2023

20/11/2023

20/11/2023
- 03/12/2023

04/12/2023

05/12/2023 a 07/12/2023

14/12!2023 apés as 18h

14/12/2023 apos as 18h

15/12/2023 a 19/12/2023

22/12/2023 apés as 18h

22/12/2023 apads as 18h
22/12/2023 ap6s as 18h

28/12/2023
07/01/2024
09/01/2024 apés as 18h

10/01/2024 a 12/01/2024

15/01/2024 apés as 18h
16/01/2024

andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unigue.selecao.site! {www.institutounique.org.br)

19/10/2023 as 23h59min do dia 06/11/2023

Y
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

ENSINO SUPERIOR

|
CARGO: Farmacéutico ] _ ;
|

REQUISITOS: Superior Completo com registro no Conselho de Classe

DESCRIGCAO SUMARIA: Realizam tarefas relacionadas com a composigéo, controle & fornecimento de medicamentos para atender
a receitas médicas e outras; zelar pelo bom andamento da farmécia, realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigiio e transporte de produtos da area farmacautica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, Imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam anélises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatolagicas; participam da elaboragao, coordenagdo e implementagéo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
6rgdos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais.

ATRIBUICOES:

vRealizar tarefas relacionadas com a composigio, controle e fomecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e
autras;

vReceber nota fiscal e medicamentos, conferir, organizar e dar entrada no sistema de informagéo os medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente aos pacientes mediante prescrigao medica e realizar crientagdo ao paciente sempre
gue necessario nas unidades; organizar @ manter o estoque de medicamentos atualizado no sistema, ordenando as prateleiras;

[ verificar datas de validade dos produtos e medicamentos, em hipétese alguma encontre medicamentos vencidos dentro da farmécia;

| vGarantir que a farmacia esteja de acordo com as exigéncias preconizadas em conformidade com a legislagdo,

vEncaminhamento, monitoramento e distribuicdio de medicamentos de alto custo por meio da elaboragdo de processos
administrativos e encaminhamentos ao nivel estadual.

¥ Separar requisigbes e receitas; providenciar a atualizagio de enfradas e saidas de medicamentos hos sistemas;

+ Cumprir orientagdes e ordens dos superiores; as atribuicSes previstas, serfio desenvolvidas sempre sob orientacio e supervisio
do Médico ou responsavel; esclarecer duvidas em geral , primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente aoc final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ac conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico,
apresentagio de relatdrios das atividades para anélise;

¥ Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;

vRealizar tarefas em farmacias, orientar e supervisionar o auxiliar quanto as atividades desempenhadas;

v Colocar etigustas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;

v Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos;

v Abastecer as prateleiras com os produtos, para pemitir o rapido e permanente atendimento;

v Zelar pela limpeza das prateleiras, balches e outras éreas de trabaltho, para manté-los em boas condigbes de uso;

+Efetuar atendimento verificando receltas, orientar e enfregar os medicamentos, para satisfazer os pedidos;

+Registrar os medicamentos fomecidos, para possibilifar os controles financeiros e estocagem;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios;

“Parlicipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes A sua area de atuacao;

v Alimentar em tampo rea! as saldas mediante prescrigo medica no sistema de informagao;

v Alimentagéio e envio de acordo com cronograma do estado dos dados da assisténcia farmacéutica;

vElaboragao de listas de medicamentos para compra & envio ao setor responsavel com descrigo técnica ¢ quantidades para que
nao haja desperdicio;

v Atender o publice em geral;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Médico

REQUISITOS: Superior completo com registro no CRM.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos medicos; tratam pacientes; implementam agdes de prevengao de
doengas e promogdo da saide tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

ATRIBUICOES:

v Realizar atendimento na érea de cirurgia, urgéncia e emergéncia;

v’ Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curafiva;

+ Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientss, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuiges pertinentes ac cargo A drea; ‘

ya
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v Parlicipar, conforme a politica interna do drgdio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

v Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide plblica e da medicina preventiva;

v Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio em saude visando & melhoria de sadde
do individuo, da famitia e da populagéo em geral;

+ Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidadss, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap@utica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportives, entre outras;

¥ Manter registro dos pacienies examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

¥ Realizar atendimento individual, individual programado & individual interdisciplinar a pacientes;

¥ Efetuar a notificagio compulsdria de doengas;

« Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagbes e orientagdes sobre a doenga e 0
tratamento a ser realizado;

v Prestar informagbes do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis,

¥ Participar de grupos terapéuticos através de reunites realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias enire os pacientes;

v Participar de reunies comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgagio de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

¥ Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

¥ Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

v Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagio do impacto das agbes em
satde implementadas por equipe;

v Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais;

v Participar do processo de aquisico de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua area;

v Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelnos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao;

v Realizar aiendimentos domiciliares em pacientes acamados e ou pos operat6rios sempre que necessario;

¥ Realizar atividades educativas junto a populagdo em geral;

¥ Digitar os atendimentios e procedimentos no sisterna informatizado em tempo real, com usudrio e senha proprio;

¥ Digitar listas de materiais e ou produtos necessérios para o atendimento e encaminhamento a administragao;

v Atender ¢ publico em geral;

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Contador

REQUISITOS: Superior completo com registro no CRC

| competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstragbes contabels; prestam

=

DESCRIGAO SUMARIA: Administram s tributos; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigages acessérias, tais como declaragbes acessorias ao fisco, drgéos

consultoria e informagGes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem sclicitagBes de érgéos fiscalizadores e reallzam

pericia

ATRIBUIGOES:

vPlanejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo &s determinagbes de controle externo, para permifir a administrag@o dos recursos patrimoniais e
financeiros;

v QOrganizar os servigos de contabilidade, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo,
para possibilitar o conirole contabil e orgamentario;

v Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os &o
plano de contas, para assegurar a correta apropriagio contébil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificagio e iangamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle;

v Controlar a execucsio orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos;

v Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancdrias, para apolar a administrago dos recursos financeiros;

v Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigages, verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados, anallsande clausulas contratuais, dando orientagéo
aos executores, a im de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

v Analisar o5 atos de natureza orgamentéria, fimanceira, contabil e patrimonial, verificando sua correglo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
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v Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar & organizagao
de processas de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéneias legais;

v'Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios;

¥ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua &rea de atuacao;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS: Superior Completo, com registro no Conselho de Classe competente

| vRealizar apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de sadde.

DESCRICAO SUMARIA: Atuar por meio de agées em grupos e oficinas terapéulicas, visitas domiciliares e apoio matricial. Atender

pacientes para prevencgao, habililaciio e reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar paclentes e familiares; desenvolver programas de

prevengdo, promogio de salide e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas.

ATRIBUICOES:

v'Realizar anamnese (levantar historico médico, ocupacional, socioecondmico, familiar do paciente, etc).

v’ Avaliar queixa efou problematica do paciente.

vRealizar avaliaghes e testes referentes & area da Terapia Ocupacional (avaliagio do desempenho ocupacional; avaliagdo dos
componentes de desempenho ocupacional; avaliagho para prescrigio de recursos e dispositivos terapéuticos; avaliagéo
ergondmica; entre outras).

v'Realizar diagnostico especifico e auxiliar no diagndstico médico.

v Tragar plano terapéutico, eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos prepostos e executar o plano terapéutico.

v'Redefinir os objetivos e reformular o plano terap8utico, quando necessario.

¥'Prescrever e aplicar atividades terapéuticas ocupacionais facilitadoras.

¥ Prescrever, confeccionar, ajustar e treinar o uso de drteses e outros dispositivos.

v'Facllitar e estimular a participacéo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagéo e reabilitagéo.

v Realizar encaminhamentos, quando necessario.

v Executar andlise de posto de trabalho ou do domicilio do paciente, assim como acompanhamento escolar, realizando intervengdes,
quando necessdrio {disposicao des maveis, mudancas de fungdes e ferramentas de trabalho, adaptagGes, etc).

v'Realizar visitas & ¢ acompanhamento no doemicilio e/ou hospitalares dos usuérios assistidos, quando necessario.

v'Formar grupos e/ou oficinas terapéuticas.

v Desenvolver junto ao paciente estratégias de ocupagies.

¥'Incentivar e realizar encaminhamentos dos pacientes para o mercado de trabalho.

¥ Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais drgos.

v Dar alta, quando necessario, e ficar disponivel para sventuais necessidades.

vRealizar acolhimento de usudrios de servigos de satde do SUS no local de lotag&o ao qual pertencer.

v'Realizar levantamenios epidemiologicos, identificande os aspectos a serem frabalhados e delimitando a populagio alvo.

v'Planejar e executar os programas, participando da formagfio do grupo multidisciplinar.

v Avaliar e divulgar os resuitados do programa.

¥ Participar de reunites de equipe e discussio de casos clinicos com equipe multidisciplinar.

v'Buscar parcerias exira-muro.

¥'Supervisionar estagidrios de sua area de atuagéo e articular-se com as unidades académicas.

v Participar de comissdes técnicas, conselhos e entidades de ciasse.

v'Realizar capacitagies e atividades educativas.

v'Fazer uso dos sistemas informatizados de salide, de acordo com a indivagio da Secretaria Municipal de Salde.

¥ Colaborar no planejamento, elaboracéo, execugao, supervisdo e avaliagio dos Programas de Saude implantados pela Secretaria
Municipal de Satde. '

v Participar de agBes intersetoriais.

v Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo.

v Realizar identifica¢do das atividades produtivas da populag&o.

v Realizar andlise da situago de riscos a sadde.

¥intervir nos processos e ambientes de trabalho.

v'Fortalecer a arficular as agoes de vigilincia em salide.

' Notificar os agravos relacionados ao trabalho no SINAN e emissao de relatérios, quando necessario.

+ Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integragéo ensino-servigo comunidade como cenario
de praticas para a formagao no dmbito do SUS.

v'Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

v Realizar atividades em grupo, como grupos terapéuticos com criangas, adolescentes e idosos.

vPromover campanhas educativas, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

v Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional. |
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ENSINO SUPERIOR

CARGO: Controlador Interno - ~
REQUISITOS: Formacdo Superior em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contdbeis

DESCRIGAO SUMARIA: Compete desenvoiver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos érgéos da

administragac direta e indireta da Prefeitura de Fern&o, bem come de elaboragéo das demonstracdes e remessa de documentos
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

demandas fixadas na legislacdo que tange ao controle interno;

v Orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

v Prestar informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e alividades constantes dos crgamentos do Municipio;
v Avaliar os custos das obras e servigos,

v Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragéo responsaveis por bens e valores piblicos;

v Acompanhar o cumprimenio dos fimites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua competéncia;

v Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educac@o e sadde;

v Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e téchicas;

v Acompanhar o equitibric de caixa em cada uma das fontes de recursos;

v Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

v Recomendar, acompanhar e avaliar a execugio de auditorias e sindicancias;

v Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou
itegalidade prevista em lei;

v Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagéo de programas executados
com recursos do orgamento do Municipio;

v Identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional.

ATRIBUIGOES:

v Promover auditorlas internas e externas nas Secretarias, Setores & demais unidades da administrago direta do Municipio,
em todos seus niveis;

v Promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento flel de suas incumbéncias;

v Proceder as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado; |
v Fazer cumprir a legisiagéo constitucional e legal, concedendo prazo méximo de 30 (trinta) dias a corregBo dos aios |
discrepantes as normas reguladoras;

v Desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

v Desincumbir-se de outras atividades delegadas;

v Avaliar o cumprimento de metas previstas no planc plurianual, a execugho dos programas de governo e dos orgamentos da
Unido;

v Comprovar a legalidade e avaliar os resuitados, quanto 4 eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e

v Coordenar a avaliagéo da eficiéncla e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, atendendo todas as

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Analista de Recursos Humanos

REQUISITOS: Formacéc Superior em Direito, Administragio, Psicologia, Assisténcia Social, Gestéo de Recursos
Humanos ou Ciéncias Contabeis.

DESCRICAO SUMARIA: Chefiar a execucio de todas as atividades da Segao de Pessoal, ofientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento regular das atividades pertinentes & drea de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ferndo, bem como planeja, coordena e supervisiona a administragéo dos recursos humanos, visando a adogéo €
controle de sistemas para a atracfio, retengio, mativacao e desenvolvimento do pessoal visando manter o nivel de produtividade e
satisfagdo no trabalho. Detem conhecimento das legislag@es social, trabalhista, de saide e seguranga no trabalho para assegurar
os direitos basicos aos trabalhadores, atua na execugio e controle de projetos especiais nas areas de treinamento e
desenvolvimento, remuneracgio, sele¢do e comunicacdo interna.

ATRIBUICOES:

| v Planeja, coordena e supervisiona as atividades de recursos humanos, abrangendo todos os subsistemas da area visando atrair
mao-de-cbra (recrutamento e selegdo), retencdo (remuneragBo e heneficios), motivacio e desenvolvimento de pessoal

pettinente visando manter os padrbes de produtividade e qualidade.
v

v Mantém-se atualizado em relagéio a novas técnicas e sistemas do mercado mediante pesquisas e estudos diversos abrangendo |

novos procedimentos, alteragdes na legislagao e comportamento sindical.
v Periodicamente emite efo avalia relatorios gerenclais sobre o desempenho da area visando aprimorar ou desenvolver suas
atividades.

|
|
‘ (treinamento) bem como aspectos de administragdo de pessoal (folha de pagamento e obrigacbes trabalhistas) além da legislagio
|

7
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v Anualmente prepara o Orgamento Financeiro para viabilizar recursos para o desenvolvimento ou aquisigéo de projetos de RH para
a empresa, submete & aprovagio do superior @ acompanha a alocagio das despesas visando a manutengio dos limites
estabelecidos.

v Eventualmente desenvolve novos projetos para implantagdo na area visando padroes de exceléncia nos sistemas adotados.

v Desenvolve comunicados internos e externos de natureza motivacional ou informativa sobre bensficios, realizagdes ou eventos
importantes.

¥ Controla a renovacio dos exames médicos periédicos para atender a legislaggo (PCMSO, PPRA, PPP, Laudos Ergondmicos,
ete.). Contata e cota a prestagsio de servigos, busca aprovagéo e programa a realizagao dos exames e atualizagéo dos prontuarios
individuais.

v Coordenar todos os procedimentos administrativos relativos aos afastamentos, licengas, concessao de férias, pagamentos;

v Assessorar as Secretarlas Municipais e setores diversas da administrag8o municipal na gestdo da parte disciplinar dos servidores
publicas;

v Zelar, em conjunto com o Secretdrio Municipal de Governo, para que os procedimentos de rotina de folha de pagamento de
servidores sejam cumpridos e que esta e os demais encarges rabalhistas e sociais sejam eniregues no sefor de contabilidade na
data prevista;

v Colaborar com empresas contratadas na elaborag3o de editais de concursos pablicos e processos seletivos;

v Elaborar oficios, portarias, certiddes, declaragSes referenies a segao de pessoal, observando os padrdes estabelecidos;

v Gerenciar as “Avaliagbes de Desempenho em Estagio Probatdrio” e assessorar as comissoes de avallagio no tocante aos
procedimentos avaliatdrios necessarios;

¥ Supervisionar as atividades de servidores colaboradores da Segéo de Pessoal;

¥ Responder perante ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo pela alimentag8o das informages junto aos sistemas "AUDESP
— ATOS DE PESSOAL”; "SISCAA — WEB" & "CONCURSOS E SELECOES™,

v Responder pela gestio de ponto e bance de horas dos servidores pabiicos municipais;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Encarregado de Licitagoes e Contratos

REQUISITOS: Formacéo superior em Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar, execiitar e responsabilizar-se pela execucéo dos servicos de compras, licitagdes e contratos, |
inclusive realizando cotagbes de pregos, emitir pareceres a respeito dos processos de licitag8es e editais, inclusive para deciséo de
recursos administrativas que forem aviados pelos licitantes, Escolher a modalidade e tipo da licitagéo, assim como, o regime de
execugio da contratagéo a ser utilizada.
ATRIBUICOES:
v Coordenar, executar e responsabilizar-se pela execugdo dos servicos de compras, licitagoes e contratos, inclusive realizando
cotagfes de precos;
| ¥ Coordenar, executar & supervisionar servigos de licitagdo, inclusive na elaboragéo de editais, integrando e presidindo
comissio de licitagdo (caso necessario);
¥ Emitir pareceres a respeito dos processos de licitagSes e editais, inclusive para deciso de recursos administrativos que
forem aviados pelos licitantes;
v Escolher a modalidade e tipo da licitagéo, assim como, o regime de execugéio da contratagéo a ser utilizada;
¥ Autuar o processo e registrar no sistema;
+ Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos;

v Pré-analisar o edital bem como as solicitagbes de abertura de processo licitatério, dispensa ou inexigibilidade;

v Realizar a publicagio do aviso da licitag&o;

v Julgar todos os recursos em primeira instéincia e subir os autos;

v Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentagéo para o crivo de cada setor competente,
assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

¥ Preparar os documentos dos processos de contratagiio direta (dispensa e inexigibilidade);

¥ Fundamentacéc das contratagdes diretas;

v Realizar pregBes e quaisquer outras sessbes de procedimento licitatorio;

¥ Planejar, dirigir, coordenar & executar as licitagdes na forma da legislag8o pertinente, e de acordo com a dotagdo
orgamentaria do organismo, para a contratagio de servigos de fornecimento de materiais e equipamentos;

v Responder pela legalidade dos editais de licitag8o divulgados e pela regularidade do julgamento dos processos licitatdrios;
v Atuar como agente de contratagio, na comisséo de contratagio, pregoeiro, equipe de apoio e integrar a Comisséo Municipal
de Licitagdo, conforme a necessidade.

v Exercer outras atividades que ihe forem atribuidas pela Administrac&o;

¥ Executar outras tarefas de mesma natureza e hivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1 ENSINO SUPERIOR

| CARGO: Professor de Educacéo Infantil

| REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia
’»ATRIBUI(;CIES_E ) ,

o !

v
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Ministrar aulas para educagio infantit, ensinando 0s alunos com técnicas de alfabetizacao, express#o artistica e corporal; exercem
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicie da proposta pedagégica, fixando
metas, definindo objetives e cronogramas e selecionando contetidos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando consclentiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania & a gualidade de vida. Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas ou Creches Municipais de
Educagio Infantil. Orientar e auxiliar as criancas se necessario no que refere a higiene pessoal, alimentagao, garantir seguranga,
observar a saiide e 0 hem estar, comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia, levar a Diregdo qualquer incidente ocorrido.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer
estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO

CARGO: Assistente Administrativo

REQUISITOS: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atendem

pessoal, fornecedores e clientes, fomecendo e recebendo informagdes; tratam de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente acs mesmos.,

ATRIBUIGOES:

v Auxiliar nas diversas &reas administrativas da Prefeitura Municipal nas rotinas de digitagéo, arquivo de documentos, distribuiggo de
correspondéncias e servigos externos,

v Elaborar relatérios, planilhas de controle, cartas, oficios, memorandos, despachaos, notificagdes e informagdes de alta complexidade;

+ Estruturar planilhas para maximizar a produtividade e automatizar processes de célculos e langamentos de informages;

+ Executar servicos internos e externos,

v Servigos de bancos caso necessario;

v Entregar documentos, mensagens ou encomendas ou pegienocs volumes;

v Auxiliar nos servigos de administragéo, arquivamento, abrindo pastas, servigo de fotoctpia;
vEncaminhar visilantes aos diversos setores, atender ao plblico, pessoalmente ou através de telefone, estabelecer comunicagio

intemna e externa;

| vAcompanhar e prestar informages necessarias;

¥ Controlar entregas & recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execuggio dos servigos;

v Coletas, assinaturas em documentos diversos;

v Auxiliar no recebimento e distribuig8o de materiais e suprimentos em geral;

¥'Executar trabalhos de digitagéio em geral;

v Alimentar os meios de comunicagio oficiais, tais como o site oficial, facebook e outros;

v'Redigir informacbes;

v Participar de reunies, apoiar o sefor de recursos humanos, lavrar atas, elaborar registros,

v Executar calculos da folha de pagamento, encargos etc.

v Apoiar o setor de compras efou de coniratos e convénios, inclusive executar as fungbes de agente de contratagio e pregoeiro,
bem como as comissdes especificas para realizaggo de compras publicas;

v Efetuar registros e manter atualizados os cadastros de pessoal;

v'Receber, controlar e arquivar notas fiscais;

| vEfetuar recebimento, conferéncia e armazenagem de materiais recebidos, mantendo-os atualizados ou promovendo a atualizagéo

dos registros e estogues e os langamentos correspondentes & entrada e saida de material;

v Examinar e conferir a documentagéo relativa ac recebimento de materiais e equipamentos;

vElaborar a previsdo de estoque de material de consumo ou permanente;

v Controlar entrada e saida de estogues;

¥Fiscalizar os servigos de embalagem e protecio de matetials;

v Proceder o levantamento de materiais em desuso;

v Proceder o exame de controle de qualidade de materiais recebidos;

¥Participar de trabalhos concementes & compra e controle de materiais e preparar a documentagio necessaria para compra de
materiais e servigos, montando mapas ou propostas;

¥Inserir nos sistemas os itens, cotar & comprar caso necessario;

v Atender o publico em geral,

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO

CARGO: Cuidador Escolar

REQUISITOS: Ensino médio compléto
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DESCRICAO SUMARIA: Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construgido do conhecimento;
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elaboram projetos pedagégicos; planejam agbes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagdgico;

organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades cominicativas.

ATRIBUIGOES:

v Exercer trabaltos relacionados ao atendimento integral dos alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento
de ensino, sendo de sua responsabilidade a seguranca, higiene, atividades de recreagéo e atividades planejadas pelos professores
responsaveis.

¥ Atender alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, observando-os & orientando-
os;

¥ Zelar pelas dependéncias e instalagbes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia
dos alunos e o seu desempenho;

v Registrar na agenda do aluno as ocorréncias dos mesmos, comunicando ao professor responsavel e ou a diregio da escola para
que tomem as providéncias;

v Estar permanentemente em contato com ¢ professor responsavel da turma para compreenséo e execugio das atividades propostas;

v Atender solicitagdes da diregdo, professores e alunos; receber e fransmitir recados dentro de suas atribuicGes, porém néo repassar
informagdes aos pais sem o conhecimento e autorizagdo da diretora;

¥ Colaborar na organizagdo de festas, solenidades, reunides e todas as atividades extra-classe oferecida pela escola; receber e
entregar os alunos, respeitando as normas da escola;

¥ Acompanhar os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatérios; atender as necessidades néo so flsicas,
mas também socio-afetivas, respeitando os limites e a individualidade de cada um;

v Acompanhar o envolvimento dos pais com seus filhos na escola;

v Observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessarlo, para aiendimento médico e ambulatorial;

v Ministrar medicamentos conforme prescrigio medica, prestar primeiros socorros, cienfificando o superior imediato da ocorréncia;

v Orientar atividades recreativas e jogos no decorrer das aulas,

v Auxiliar no recolhimento e enirega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e salda do
mesme, zelando assim pela sua seguranga;

¥ Orientar os pais quanto da higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

v Auxiliar as criangas na alimentacdo;

¥ Servir refeigbes e auxiliar criangas menores a se alimentarem,;

v Executar atividades administrativas guando necessério;

¥ Atender o publico em geral;

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO

CARGO: Arlifice de Obras

REQUISITOS: Ensino médio completo

| vConstruir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, instruindo-se por projetos, plantas, cortes etc, |
utilizando procedimentos pertinentes ao oficio, para utilizag8o na construgéo civil. |
ATRIBUIGOES: j
v Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

v Assentar tijolos, ladrithos, azulejos, pedras e autros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagbes recebidas
para levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo,

v Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugBes recebidas;

v Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes;

v Construir bases de concreto ou de outro maierial, conforme as especificagtes e instrugbes recebidas, para possibilitar a instalagao
de maquinas, postes e similares;

v Executar trabalhos de reforma e manutengéio de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos,
frocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

v Montar tubulagdes para instalagGes elétricas,

v Orientar e treinar 03 servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; [

v Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras |
informacBes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

vManter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente, o equipamento protetor |
e usar as roupas que |he forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protec@io e dagueles |

|

com quem trabalha; .
vZalar pela conservagio € guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato, qualguer |
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em
_tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos; |
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ZEstudar o trabalho a ser execuiado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modeios, manuais, especificagdes, alémn de outras
informacdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

Desenvolver atividades adminisirativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerciclo do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizades disponiveis para esse fim;

¥Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

+Requisitar o material necessario & execugdo das atribuictes tipicas da classe;

¥ Atender o pblico em geral;

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ag ambiente organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Motorista

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo — CNH Categoria “D” ou superior

| v Zelar pela conservagéo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensiiios e de documentes fransportados;

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os empregos que tém como atribuicdes dirigir vejculos automotores para transporte de

passageiros & mercadorias, bem como conserva-lo em perfeitas condigSes de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUIGOES:

v Dirige veiculos pesados come camirhdes, dnibus ou carretas, manipulandoe os comandos de marcha e diregdo & conduzindo o
veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de trénsito, para transportar cargas;

v Dirigir automdvel, ambulancia, furgdo, camioneta, caminho, 6nibus ou veiculo similar;

¥ Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-o0s aos locais determinados;

+ Dirigir com cautela e moderagio;

v Garantir a seguranga das pessoas (pedesires e passageiros),

vExecutar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucao dos servicos e servigos administrativos quando necessario; |

¥ Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

v Atender a legislago, usando cinto de seguranga e cbservando as demais normas de seguranca inerentes & fungéo;

v Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;

+Verificar e testar os sistemas de freio e o eléfrico, para certificar-se das suas condigdes;

v Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e soficitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condictes
de funcionamento;

¥ Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

+ Manter o veiculo limpo. Manter a documentagioe legal em seu poder durante a realizagéo dos servigos e zelar pela mesma,

¥ Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica
para cerfificar-se de suas condigoes de funcionamento;

v Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagio dos depdsites e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga,
para dar cumprimento & promogao estabelecida;

v Dirige o caminhao, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de sinalizagdo, para conduzi-io aos locais de
carga e descarga;

v Zelar peta documentacéo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade & correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo,

v Zelar pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

v Recalher o velculo apos a jorada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutengso e abastecimento do mesmo;

v Ragistrar as operagdes realizadas, anotando em diério ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabatho, para permitir o controle
dos resultados;

¥ Atender o pablico em geral;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL

| 1

CARGO: Tratorista

REQUISITOS: Ensino fundamental Completo — CNH Categoria “C" ou superior

DESCRICAO SUMARIA: Cperar maquinas rodovidrias agricolas e equipamentos rodoviarios.

ATRIBUICOES:

v Executar tarefas de operacgio de tratores e rebogues, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais;

v'Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, realizar manuteng&o em primeiro nivel de magquinas e implementos.

v Misturar agrotoxicos e fertilizantes, auxiliar na carga e descarga de adubos e colheitas;

v Propor medidas para aprimoramenta de plantio;

v Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por &rea de plantio;

v Auxiliar em planejamento de diregéo de plantio de lavoura;

vExecutar plantios, colheitas, adubagéo, rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins & outros;

v Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as
e operando o mecanismo da trago ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares;
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v Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para operagdo e estacionamento da maquina;

v Auxiliar na coleta de amostra de soio;

v Efetuar a impeza e lubrificago das méquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento.

vEfetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢fes de uso;

vRegistrar as cperages realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados;

¥ Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato em &rea Rural e Urbana.

+ Comunicar as falhas do trator e implemento para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar e certificar as condigbes
de funcionamento;

v Zelar pela conservagio das maquinas lubrificando-as e completando os niveis de éleo, agua e combustivel.

¥ Atender o ptiblico em geral;

v Executar outras tarefas g¢a mesma natureza e nivel de complexidade asscciadas ao ambiente organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Vigia

REQUISITOS: Ensino fundamental Completo

DESCRIGCAO SUMARIA: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigitincia de pragas, estacionamentos, edificios pablicos e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as |
para os lugares desejados; escoliam pessoas e mercadorias; fazem manutengbes simples nos locais de trabalho. |
ATRIBUIGOES: [
v'Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis;

¥'Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, & chefia imediata ou érg@o competente;

¥ Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificagao de credenciais visadas
pelo 6rgao competente,

“Vistoriar rotineiramente as dependéncias externas e radondezas e realizar o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas, prevenindo situagbes que cologquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos funcionérios e usuarios;

v Monitorar e zelar pelo bom funcionamentio dos equipamentos de seguranga (c&meras, radios, etc.);

¥Inspecionar velculos nos estacionamentos; ,

¥Intervir em agbes de sequranga de pessoas, quando necessaro e no limite de suas atribuicdes;

v Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso cometo das dependéncias do ¢rgdo a que estiver vinculado;

v Fazer manutengBes simples, atender emergéncias nos elevadores, inspecionar hidrantes, ligar bombas de sucgéo e geradores e/ou
solicitar reparos;

v' Atender o publico em geral,

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS:
ENSINO SUPERIOR — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA
Analista de Recursos Humanos, Contador, Controlador Interno, Encarregado de Licitagtes e Contratos,
Farmacéutico, Médico, Professor de Educacéo Infantil, Terapeuta Ocupacional

| indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: fextos dissertativo, narrativo e descritivo; T, Vocabulério: sinonimia e |

| basicos; O Alfabeto portugués; Orientagées ortograficas. ACENTUAGAD: Conceitos basicos; Acentuagéo ténica; Acentuagéo

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacéo: a. Relagbes logicas no texto: a coerénceia; |
b. Hierarguia das ideias: ideia ceniral e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagéo; d. Tipos de discurso: direto,

antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungfes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo
(elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS -~ avaliagdc em fungdo da capacidade de |
leitura. a. Morfossintaxe: relagbes e fungbes sintdticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo
grafica, ortografia, pontuagao e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagéo |
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; DivisSo silabica. ORTOGRAFIA: Conceltos |

grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagéo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;

| Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura & formagéo das patavras;

Conceitos basicos; Processos de formagéo das patavras; Derivaglo e Composigio; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos de |
Composigio; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo; |
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da Oragdo e Vocativos, Oragbes Subordinadas e Coordenadas; |
Concordéncia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da Oragéo; Colocagéo dos pronomes

| obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA |
| CULTA: O uso do hifen: O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretacio e analise de textos. ESTILISTICA: |

| linguagem.

Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de consirugao ou sintaxe, Vicios de

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio logico, proposigbes simples e compostas, operagdes com numercos naturais e

| fracionarios: adigio, subtracdo, multiplicagio e divisao. Sistemnas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, |
| guantidade. Resolugéio de situagdes-problema. Minimo miltiplo comum e méaximo divisor comum, equagdes do primeiro grau

| - (com uma e duas incognitas), equagbes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros

| simples e composto.

" CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos Gltimos 4(guatro) anos de diversas areas, tais como politica, |

| economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
| responsabilidade sacioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizag8io e ecologia e suas vinculagbes histéricas, do |
| Municipio, do Estado, do Brasil e ne mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Ferndo-SP: hidrografia, relevo, |

populagdo, clima, vegetagso, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabatho. [

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Analista de Recursos Humanos

| hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico inferno e externo
| e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administrag8o Publica. Principios basicos da administrago
| publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
| Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituiio da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo
| do Estado - da administrago publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Piblicos. Constiuigio da Republica
| Federativa do Brasil Art.1 ac Art. 41. Principios que regem a Administragéo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes
| e deveres da Administragdo. Servidores Pablicos: vinculo juridico (estatutario, frabathista e temporéario); quadro funcicnal,

Nocoes de ética & cidadania; Regras de comportamente no ambiente de trabalho; Rotinas da folha de pagamento, regras de

direitos e deveres:; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor plblico. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculagédo e
discricionariedade; anulag3o, revogagio e invalidacdo. Disposigies constitucionais referentes aos servidores publicos.
Contratos e LicitagBes Publicas. Lei De Licitagdes e Contratos (8.666/93) e suas alteragdes, Lei n” 14.133, de 1° de abril de
2021; Lei do Pregéo (10.520/2002), Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
1232008}, Regisiro de Prego (Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal {LRF 101/2000), Lei de improbidade
Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento

w4
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(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério).
Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orgamentérios. Conhecimentos de Informética. Lei Orgénica Municipal.
Conhecimentos inerentes & fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Contador

Constituigdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Plblicas — Segges | e |, inclusive. Titulo VIl — Segfo Il - Da
Saude; Capitulo |Il - Da Educagao, da Cuitura e do Desporto. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orgamento governamental: conceito, classificagéo, tipos,
principlos orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboraglo do orgamento, exercicio financeiro, orgamenio por programas,
diretrizes orcamentarias, programacdc financeira e transferéncias financeiras. Aprovagéo, execugéo, acompanhamento,
fiscalizagio e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Receita pablica: conceito, classificaggio, estagios, escrituragao contabil. Divida ativa. Despesa
publica: conceito, classificacio, estagios, escrituragio contabil. Restos a pagar: conceitos, sistematica, implicagdes apés a
Lei de responsabilidade fiscal. Divida piblica: conceitos, sistematicas, implicagbes apds a Lei de responsabilidade fiscal.
Regime de adiantamento: conceito, finalidades, conirole dos adiantamentos. Patrimdnio publico: conceito, bens, direitos e
obrigagbes das entidades plblicas. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Subsistemas contabeis do setor
piiblico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de contas aplicado ao setor publico.
DemonstragBes contébeis aplicadas ao setor publico. Variagbes patrimoniais. VariagSes ativas e passivas. Consolidagéo das
contas publicas no &mbito da Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Créditos adicionais: conceito, classificacao,
autorizagdo e abertura, vigéncia, indicagdo e especificagéo de recursos. Demonstrativos fiscals: Anexo de Riscos Fiscals
(ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatéric Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO) Relatdrio de Gestdo Fiscal
(RGF). Transparéncia no setor publico. Acesso & informagao. Instrumentos de fransparéncia fiscal. Controle interno: conceitos,
objetivos, implantagéio do sistema de controle interno e metodologias existentes. Controle externo na administragéo publica.
Auditoria governamental: auditoria externa e auditoria interna. Emiss@io e controle das obrigagBes acessdrias cbrigatérias:
Deciaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), Declaragéo Eletrdnica de Servigos (DES).

REFERENCIAS BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ac Setor
Publico {MCASP): aplicado a Unifio, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 9. ed. 2021. Disponivel em:
. httpsj’lwww,tesourotransparente.gov.brlpubIicacoeslmanual—decontabilidade-aplicada—ao—setor—pubiico—mcasplZOZ1126.
Acesso em: 26 jan. 2023. BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonsirativos Fiscais
| (MDF): aplicado & Unio, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 11. ed. 2020. Disponivel em:
https:/iwww.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-demonstrativos-fiscaismdf/2020/26. Acesso em: 26 jan. 2023.
BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
| Secretaria do Orgamento Federal. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163 de 04/05/2001. Dispde sobre normas gerais de
consolidagsio das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e d& outras providéncias.

Disponivel em: https:/iwww.gov.brieconomia/pt-br/assuntos/planejamento-e-crcamento/orcamento/legisiacaosobre-
orcamento/portariainterm1632001.pdf. Acesso em: 26 jan. 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituigéo
da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:

https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 25 jan. 2023. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Casa Civil. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e
controle dos orgamentos e balangos da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, Disponivel em:
https:/iwww.planalto.gov.briccivil_03/leis/l4320.htm. Acesso em: 25 jan. 2023. Lei Orgénica Municipal. Conhecimentos
inerentes & fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Controlador Interno

Orgamento publico: principios orgamentarios; planejamento na constituicdo de 1988; Lei do Plano Plurianual — PPA; Lei de
| Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA,; iniciativa e prazo de apresentag@o do projeto de lei; créditos

extraorgamentdrio; fases da receita orgamentaria. 3. Despesa Plblica; despesa orgamentaria; dispéndio extraorgamentario;
classificagdes da despesa orgamentaria: instifucional, funcional, programatica e por natureza; fases da despesa orgamentaria;
despesa com pessoal nos fermos da LC 101/2000. 4, Restos a Pagar: limites e condigdes para a inscriglo das despesas em
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 5. Composigéo do patrimdnio pablico: ativo; passivo; patrimonio liquido;
variagdes patrimoniais guantitativas e qualitativas. 6. Procedimenios contdbeis especificos: operagbes de crédito; “regra de
ouro” (constituicdo da repiblica, artigo 167, lil). 7. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 8. Plano de contas
aplicado ao setor publico: aspectos gerais do plano de confas aplicado ao setor publico - PCASP. 9. Topicos da lei de
responsabilidade fiscal: principios; objetivos; efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para a despesa ’de

adicionais: conceito, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos. 2. Receita publica: receita orgamentaria; ingresso |

Y
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pessoal; limites para divida; mecanismos de transparéncia fiscal; rentincia de receita; geragéio de despesas; transferéncias
voluntérias; destinagéo de recursos para o setor privado. Lei Orgénica Municipal. Disposi¢des constitucionais referentes aos
servidores publicos. Contratos e Licitagbes PUblicas. Lei De LicitagSes e Contratos (8.666/23) e suas alteragdes, Lai n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 Lei do Pregéo (10.520/2002), Estatuto Nacional da Micrcempresa € Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar 123/2008), Registro de Prego (Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de
Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redagéo e comespondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e
relatério). Relacdes interpessoais. Etica no trabaiho. Conhecimentos inerentes & fungéo, observando-se a pratica do dia-a-
dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Encarregado de Licitacdes e Contratos

garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. Organizagiio politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administragio Publica. Disposigdes gerais, servidores plblicos. Poder Execufivo. Atribuigbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo

| legislativo. Fiscalizagio contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario.

DisposigBes gerais. Orgaos do Poder Judiciario. Organizagio e competéncias. Conselho Nacional de Justiga. Composigac e
competéncias. Funcdes essenciais a Justiga. Ministério Piblico, Advecacia Pdblica. Defensoria Pablica. Direito administrativo:
Organizagio administrativa: administragdic direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito;
atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingéo. Agentes administrativos: investidura;
exercicio; direitos e deveres dos servidores plblicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei
Federal n® 9.784/1999). Consdrcios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e suas alteragdes). Licitagdes, contratos e convénios
administrativos (L.ei Federal n° 8.666/1993 e suas alterages). Pregdo (Lei Federal n° 10.520/2002). Regime diferenciado de
contratagbes plblicas (Lei Federal n° 12.462/2011 e suas alteragdes). Servigos publicos: conceito; elementos de definigio;
regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regutamentacgdo; formas; delegagdo da exploracéo a particulares;
permissdo e concessdo de servigo plblico. (Lei Federal n° 8.987/1995). Parcerias publico-privadas (Lei Federal n°
11.079/2004 e suas alleracdes). Controle da administragfio publica: controle adminisirativo; controle legislativo e controle
judicial. Reparagao do dane; enriquecimento ilicito; uso & abuso de poder; sangbes penais e civis. Improbidade administrativa
{Lei Federal n° 14.230/2021 e suas alteragbes). Lei Orgénica Municipal. Relagies interpessoais. Etica no trabalho.
Conhecimentos inerentes & fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

J
Nogtes de direito constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgio, distribuicio e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica -~ Mecanismo de Acao
das Drogas que atuam em diversos Orgfios e Sistemas; Classificagéo dos medicamentos; Toxicologia; Interages
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengio Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengao
FarmacButica e ofimizagio da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmaccepiderniologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacio de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegao de

Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos; Guias farmacoterapguticos, Servigos |

e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farméacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Cenirole

| Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antiretrovirais {Legislagéo e Dispensagéo); Medicamentos de referéncia,

similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagiio de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas

| Praticas de Fabricagiio de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigéo,

Fracionamento ¢ Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Calculos em farmécia; NogSes Basicas de Filtragio, Destilagéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagao Sanitaria aplicada & Farmécia.
Conceitos basicos em Cigncias Farmacauticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia: Determinagfes Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saiide Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes de confrole de infecg&o hospitalar. Administragdo de
Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Boas praticas de anmazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagéo de Almoxarifados e Condigges adequadas de
Armazenamento: Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos & Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisicdo, Estogue Minimo e Estoque Maximo Curvas ABCIXYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagéo de
Medicamentos. Lel Orgénica Municipal. Relagbes interpessoais. Etica no trabalhe. Conhecimentos inerentes & fungéo,
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Médico

POLITICAS DE SAUDE: Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.80.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia —~ PSF. Estratégias de agGes de promogao, protecéio € recuperacéo da
satide. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Reforma

z3| |

Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de |

descentralizagso e atengdo primaria & Satide. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiclogia, histdria natural e prevengéo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Relagao
médico/paciente. Cuidados preventivos de saade. CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxc); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon lritdvel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do
Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades
do aparelho circulatorio (Cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
orc-valvulares. Arieriosclerose. Hipartensdo Arterial. Cor Pulmonale. insufici&ncla Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica, Asma
Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias {Litiase renal.
Infecgdio Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
| Metabdlicas e Endodcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemnias. Hipovitaminoses. Desnutrigio.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lestes por Esforgos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urlicaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade.
| Depressao). Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizago. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Matemo. Atuag&o em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagio em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antiblcticoterapia. Lei
| Orgénica do Municipio de Fernéo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Professor de Educacao Infantil

0S AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAQ INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagéo e da
criatividade. A brincadeira na educagdo infantll nas perspectivas psicossccials, educacionais e lidicas. Alfabetizagéio. O
curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do
movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAC INFANTIL:
A observagao, registro e avaliagdo formativa. A organizagéo e planejamento do espago na educagéo infantil. A pedagogia de
projetos didaticos. As relagfes enire a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das
relagbes. O compartiihamento da ago educativa. O cuidar e 0 educar. A FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANGA:
A crianca, a natureza e a socledade. As interagies criangalcrianga come recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia.
O desenvolvimento humano em processo de construgo — Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA
MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagdo infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga.
O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagdo psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCAGCAO
INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educacao infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema
de numeragao.

Legislagiio: Constituigdo Federal de 1988 - Artigos 5°, 37 ao 41, 205 a0 214, 227 ao 229. LE| FEDERAL n° 8.062/90 ~ Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). LEI FEDERAL n° 8.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional. Lei Organica Municipal. PARECER CNE/CEB n° 2/07, aprovado em 31 de janeiro de 2007 - Parecer
quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagiio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino
| de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. DECRETO n° 6.949/09 - Promuilga a Convencéo Internacional sobre os Direitos
| das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. DECRETO n°
7.611/11. - Dispde sobre a Fducagdo Especial, o Afendimento Educacional Especializado e dé outras providencias.
RESOLUGAO CNE/CEB n® 4/09 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo

| Basica, Modalidade Educacio Especial. RESOLUCAO CNE/CEB n° 5/09 — PARECER CNE/CEB n° 20/2009 - Direfrizes |

| Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. RESOLUGAO CNE/CEB n® 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
| Gerais para a Educagéo Basica. Lei Organica do Munisipio de Ferndo-SP.
| )
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Bibliografia Sugerida: TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensinc da leitura e da escrita. Rio
de Janeiro: Vozes, 2000. VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas:
Mercado das Letras, 2000. ZABALZA, Migue! A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed. ARRIBAS, Teresa
Lleixa. Educagio Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagéo escolar. Porto Alegre: Arimed, 2004. BARBOSA, Ana Mae
& CUNHA, Femanda Pereira da. Abordagem triangular no ensino das artes e cultura visuais. Sao Paulo: Cortez, 2010.
BARBQSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagogicos na educaco infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008. BASSEDAS,
Euldlia. Aprender e ensinar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. . Ministério da Educacgao. Secretaria da Educagéo Basica. Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC, 2009. . Ministério da
Educagao. Secretaria de Educagio Especial. Marcos Politicos Legais da Educagio Especial na Perspectiva da Educagido
Especial, Brasilia: Secretaria de Educagéo Especial, 2010. . Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacfio Basica / Secretaria de Educagio Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. EDWARDS, Carolyn;
GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem finguagens da crianga. Porto Alegre: Artmed, 2015. FERREIRA, Glaucia de Melo
(org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica Freinet. Campinas: Mercado das Letras, 2003. FERREIRO,
Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2010, FONSECA, Licia Lima da. O universo na sala de aula: uma
experiéneia em pedagogia de projetos. Porto Alegre: Mediagdo, 2009. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008. FONSECA, Vitor da. Manual de observagdo psicomotora: significagdo
psiconeurologica dos fatores psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Terapeuta Ocupacional

| Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagtes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude. |

| Saride coletiva e do trabalho. Topicos em salide mental e reforma psiquiétrica e rede de reabilitagéo psicossocial. Modelos de
atengdio em satide e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na satide pUblica. A insercéio no trabalho das pessoas em situacao
de desvantagem. Satde mental da crianga. Reabilitagéo psicossocial, fisica e incluséo. Atividades e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional. Transformagéio e adaptagdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Qcupacionai:
| Conceituagiio. Histdrico e evolugao. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungbes
fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacdo: Objefivos; Seleciio e anslise de atividades; Programa de fratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de agfio muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagio muscular;
facilitagio neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas), Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenagiio); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do fratamento,
lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagao da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs {no leito,
na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentag8o, vestuario, deambulacéo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; proteses, drteses e adaptagbes (finalidades e tipos) Terapia Ocupacional aplicada as condigbes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional. Lei Organica do Municipio de Fernéo-SP.

ENSINO MEDIO —~ CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
_ PORTUGUESA _ _
1. Compreens&o de textos narrativos, descritivos @ dissertativos: | » CEREJA, W. R. Portugués contemporéneo:
!. compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central | didlogo, reflexio e uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
defendida pelo autar; - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platfo.
[ 2. argumentagao; coesdo e coeréncia. Ligbes de Texto: leitura e redaglo. Sédo Paulo:
3. Emprego dos pronomes demonstratives. | Atica, 2003.
4. Emprego dos pronomes pesscais € de tratamentio. Emprego | * FIORIN, José Luiz; SAVIOLL Francisco Platdo. |
de tempos e medos verbais. Para Entender O Texto: Leitura E Redacio. 18 ed.
5. RelagBes seméinticas estabelecidas enire as oragbes, S&o Paulo:Atica, 2007, .
| periodos ou pardgrafos (relagbes de oposigdio, conclusdo, | * CUNHA & CINTRA, Nova Gramatica do Portugués
Artifice de Obras , P 40, lidade, juso, explicagio, etc.). Conternporénec, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova

Assistente Administrativo |
Cuidador Escolar
|

6. Significagio vocabutar: sinonfmia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo s denciagdo.

7. Sintaxe da oragio e do perfodo.

8. Emprego do acento grave.

9. Pontuagéo.

10. Concordancias verbal e nominal.

11. Regéncias verbal e nominal.

12. Variantes linguisticas.

Fronteira, 2001,

MARTINO, A. Portugués esquematizado:
gramdtica, interpretagie de texto, redacdo oficial,
redagdo discursiva. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
NEVES, M. H. M. Gramética de Usos do
Portugués. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000,

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Raciocinio 10gico.
2. Resolugdo de situagdes-problema.
3. Operacbes com nlmeros reais.

BOYER, C. B. Historia da Matematica. Trad. Elza
F. Gomide. S&o Paulo:Edgard Bliicher, 2003,

!
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4, Minimo multipio comum e maximo divisor comum. .

5. Razdo e propovgdo.

8. Porcentagem.

7. Regra de trés simples e composta. .

8. Média aritmética simples e ponderada.

9. Juro simples.

10. Equagio do 1 ° e 2° graus. .

11. Slatema de eguagbes do 1° grau.

12. Relagdo entra grandezas: tabelas e graficos. |

13. Sistemas de medidas usuais. [

14, NogGes de geametria: forma, perimetro, area, volume, angulo, |
teorama de Pitdgoras. 1

BRASIL. Secretaria de Educaglo Fundamental.
Parémetros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998,

BRASIL. Secrelaria de Educagdo Médie e
Tecnologica. Parametros Curiculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasllia: MEC, 2000.
COURANT, R; ROBBINS, H. © Que E
Matematica?. Traduglo: Adalberio S. Brito, Rio de
Janeiro: Editora Ciéneia Moderna, 2000.

e  D'AMBROSIO, U. Educago Matematica: da teoria
& pratica, Campinas, Papirus, 1998,

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Tépicos relevantes e atuais dos Gltimos 4(guatro) anos de diversas
reas, tals como politica, economia, sociedade, educagio, culiura,
tecnologia, energla, relagbes intermnacionais, desenvolvimento
sustentdvel, responsabilidade  socicambiental,  problemas
ambilentais, seguranga, globaliza¢do ¢ ecologia  suas vinculagdes
histaricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspeclos
histdricos e geograficos do Municipio de Fernao-SP: hidrografia,
relevo, pupulagio, dima, vegelagdo, limites geograficos,
gconomia, e simbolos municipais. Etica e trabatho.

hiip:/iwww. Fernéo.sp.gov.br

https://cidades.ibge.gov. br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Artifice de Obras

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogoes bésicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguran¢a do frabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengiio; Normas de seguranga, conceito de protegio ¢ equipamentos de proteg&o. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de artifice de obras. Lei Orgénica do Municipio de Fernao-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Assistente Administrativo

Comportamento organizacional (motivag&o, lideranga, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relactes
humanas). Organizagéo de trabatho. Redagéo oficial de documentos empresariais e oficiais. Nogdes gerais sobre arquivo de
documentos. Atendimento ac plblico. Atendimento telefdnico. Noges basicas de informatica. Lei Organica do Municipio de
Femao-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Cuidador Escolar

Direitos e Deveres da crianga & do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado;
Polftica Nacional de educagio Especial na Perspectiva da Educagéio Inclusiva/2008. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de |
2011: Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus3o; Resolugao CNE/CEB n°4/2008 — Institui as Diretrizes Operacionais para |
o atendimento Educacional Especializado. Lei Orgénica do Municipio de Fern&o-SP.

ENSINO FUNDAMENTAL — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA
1. Compreensio de textos narmativos, descritivos e dissertativos: | = ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
compreensdo geral do lexio; ponto de vista ou ideia central ortografico da lingua porfuguesa. 5 ed. S&o Paulo:
defendida pelo autor. Global, 2009,
2. Relagbes semdinlicas entre as oragdes, periodos ou |« ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
pardgrafos (relagbes de oposigdo, conclusdo, concessdo, metddica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. Séo
causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). 3. Significagio Pauto: Saraiva, 2008.
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade: ) AZEREDOQ, .José Caros. Gramdtica Houaiss da
Motorista 4. sentido litarat & sentido figurado. Iingua portuguesa. 2 ed. $3o0 Paulo: Publifolha, 2008.
Tratorista &. Pontuacdo. | » BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de
n 6. Cancordancias verbal e nominal. Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
Vigia 7. Regéncia verbal. . CEGALLA, Domingos Paschoal. Diciondrio de

8. Varantes linguisticas.
9. Ortografia oficlal.

dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janejro: Lexicon, 2007.
Novissima Gramatica da  Lingua
Portuguesa, 48 ed. S&o Paule: Companhia
Editora Nacional, 2008,

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

/
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1. Sisterna matrico decimal.

2. Razdo,

3. Proporgao.

4. Diviséio proporcional.

5. Regra de {rés simples & composta.
6. Porcentagem.

7. Equacbes de 1 grau.

8. Progutos notdvels.

9. Fatoragdo algébrica.

10. Area e perimetro de figuras planas.
11. Resolugéio de problemas matemdticos que envolvam

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza F.
Gomide. Sao Paulo:Edgard Bliicher, 2003,

BRASIL. Secrstaria de Educagio Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica,
Brasllia: MEC / SEF, 1998,

BRASIL. Secretaria de Educagio Média e
Tecnal6gica. Parfmetros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.

COURANT, R.; ROBBINS, H. © Que E Matemdtica®?.
Tradugao: Adalberto S. Brite, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000,

D'AMBROSIO, U. Educagao Matemética: da teoria &

operaches basicas.
12, Numeros decimais e operagbes.
13, PringIpio fundamental da contagem,
14, Fraches.
15. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionals e reais:
operagio € problemas. |
16. Nameros proporcionals, | |
17. Medidas de comptimento, superficie, vofume e massa. | |
18. Medida de tempo. |

pratica. Campinas, Papirus, 1998,

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CONHECIMENTOS GERAIS

i
|
Tépicos relevantes e atuais dos Gltimos 4(quatro) anos de diversas i ‘
|

areas, tais como politica, economia, sociedade, hitp://www.Ferndo.sp.gov.br

educagio, cultura, tecnologia, energia, relagSes
internacionais, desenvaolvimento sustentdvel,
responsabilidade socicambiental, problemas hitps://cidades.ibge.gov.br/

ambientais, seguranga, globalizagdo e ecologia e suas
vinculagBes histdricas, do Municipio, do Estado, do
Brasil & no mundo. Aspectos histdricos e geogréficos do
Municipio de Fema&o-SP: hidrografia, relevo, populagio,
| clima, vegetagio, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Motorista

Legislagdo e Sinalizagio de Trénsito: Codigo de Trénsito Brasileiro, seus anexos e atualizagoes. Decratos e demais normas do
COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga no transito. Diregdo defensiva. Primeiros
Socomos. Proteciio ao Melo Ambients. Cidadania. Nogbes de mecanica bésica. Principios de manutengéo de veiculos. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando @
manuteng&o do veiculo, Manutencio e reparos no velculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
| guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Seguranga, Instrumentos ¢ Controle. Uso de Equipamentos de Protegio Individual (EPI's),
Regras de comportamento ho ambiente de trabalho. Regras de hierarguias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trate disrio com o pablico interno e externo ¢ Lei Orgénica do Municipio de Fernao/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Tratorista

Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcéo (convencional, direg&o hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento f
de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengdo: molas @ amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a exploso: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigéo); sistema de motor |
diesel (sistema de injegao; bomba; filtragem de Gleo, lubrificagéo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para |
rolamento, manutengao e lubrificagdo); operagio pratica com maquinas e equipamentos. Cadigo de Trénsito (artigos: 26 a 71,
80 a 90, 91 a 95, 144, 181 a 255 e artigos 256 a 268), diregfio defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de |
sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transite Brasileiro, manutengio e reparos no veiculofmaquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustéio, elefricidade, controle quilometragem/combustiveisfiubrificantes. Conservagao e
limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagbes
diarias, manutengio peri6dica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdoes versando sobre as atividades e
atribuigbes especificas do cargoffungéo.

Lei Organica do Municipio de Ferndo/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Vigia

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Relagdes humanas no trabalhc. Nogties de Prevengio de acidentes, e de organizagBo e disciplina geral.
Organizacéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene |

4
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pessocal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e preveng8o. Normas de seguranga, conceito de
protegdo e equipamentos de protegio. Comportamento no local de trabalho. ETICA NOSERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e vaiores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio publica. Etica no setor piblico. Lai n°.
8.420/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n®14.230 de 25 de outubro de 2021). Lei
Qrganica do Municipio de Femao/SP.
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