PREFEITURA MUNICIPAL %~

DE FERNAO Fer/ré

Peguana, mas atrevida
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2016

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Fernao, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subs-
creve, FAZ SABER que estardo abertas inscricdes ao Processo Seletivo Publico de Provas para contratagéo a
funcdes publicas de: AUXILIAR DE FARMACIA e Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos para a fungéo
de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB Il) ARTES, nos termos da Lei N° 774/2015, da Lei N°
784/2015, da Lei N° 618/2011, da Lei Estatuto dos Servidores Publicos N° 02/1998, da Lei Estatuto Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal N° 16/2011 e das disposi¢bes contidas neste Edital.

1. FUNGAO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AUXILIAR DE FARMACIA

1.1.1. N° de vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da Fungéo
1.1.4. Jornada: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: 02 - ADM R$ 1.130,69

1.1.6. Taxa de Inscri¢cdo: R$ 25,00

1.2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) ARTES

1.2.1. N° de vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura de Graduagéo Plena em Artes, com Habilitagao Especifica na area
prépria, ou formagao superior em area correspondente, com complementacao nos termos da legislagcéo vigente.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.2.4. Jornada: 21 H/S

1.2.5. Salario: 02 - ADM R$ 15,01 por H/Aula

1.2.6. Taxa de Inscrigcdo: R$ 30,00

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados poderao inscrever-se através do site www.omconsultoria.com.br, durante o periodo
de 25 de abril a 03 de maio de 2016, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscrigbes feitas até a data de 03 de maio de 2016, o recolhimento da taxa podera ser feito
até o dia util bancario subsequente, em qualquer agéncia bancaria.

2.1.3. As inscrigbes serao efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
na agéncia bancaria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletrdnica ou qualquer outra via de que n&o seja a quitagdo do boleto bancario gerado no
momento da inscrigao;

2.1.4.1 O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de pagamento em
Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

2.1.5. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que deve-
ra estar no periodo de inscrigao;

2.1.6. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de venci-
mento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.8. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser apresentados pe-
lo candidato, no ato da nomeagao;

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA NOMEAGCAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
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2.2.2.Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéo;

2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.2.5. Possuir requisitos referentes as fungdes, nos termos deste Edital, no ato de nomeacgao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragédo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUGOES GERAIS PARA INSCRIGCOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o endereco eletrbnico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 25 de abril a 03 de
maio de 2016, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 02/2016, da PM de Fernéo;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscrigao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario, que sera gerado pelo sistema até a da-
ta limite de 03 de maio de 2016;

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes;

2.3.6. Apds o término do periodo destinado para as inscrigcdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por soli-
citagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de co-
municacgao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da im-
pressdo dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivagao da inscricao;

2.4. Nao havera devolugao de taxa de inscrigao;
2.5. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.3.1.;

3. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncias, tendo em vista que o niumero de vagas defini-
do neste Edital ndo permite a possibilidade de aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.2. Caso a Administracdo Municipal tiver necessidade de nomear mais de 10 (dez) candidatos, a 112 (décima
primeira) vaga devera ser destinada a Pessoa com Deficiéncia, devidamente inscrita e aprovada, nos termos
deste Item, o qual n&o sera discriminado pela sua condigéo, exceto quando a necessidade especial ndao possibi-
litar a sua nomeacao, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no arti-
go 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de apro-
vagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candida-
tos;

3.5. Os beneficios, previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 4°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢oes;

3.6. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricao, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentacédo de laudo médico,
com as seguintes caracteristicas:

3.6.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessi-
dades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orte-
ses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de audi-
ometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acui-
dade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;
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3.6.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no Iltem anterior, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial;

3.6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no Item 3.6.1., devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até o término das
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade es-
pecial;

3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas;

3.8. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos abaixo,
constantes do Item 3.6.:

3.8.1. Subitem 3.6.1. ndo serao considerados como pessoas com deficiéncia;

3.8.2. Subitem 3.6.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.8.3. Subitem 3.6.3. ndo terdo tempo adicional para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Iltem, nao
podera impetrar recurso em favor de sua condigao;

3.10. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o Subitem 3.6., via SEDEX, até o dia 03
de maio de 2016, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo Seletivo Publico - PM de Fernao - Edital
02/2016 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250-Ourinhos- SP.

3.11. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.12. A Comisséao de Processo Seletivo Publico devera analisar a documentagcdo encaminhada pelo candidato
portador de deficiéncia, aprovado no Processo Seletivo Publico, verificando a regularidade da mesma, decidindo
pela sua inclusdo, ou nao, na Classificagao Especial.

4. DAS PROVAS

4.1. O candidato devera acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscricdo, convocagao para pro-
vas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagéo sao apenas informativos;

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o compare-
cimento no horario determinado;

4.3. As provas serdo elaboradas com base no disposto nos itens 1.1.3. e 1.2.3. e dos programas e
bibliografias constantes do Anexo |, deste Edital;

4.4. As provas serao escritas e constardo de questées de multipla escolha, num total de 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.4.1. As provas escritas serdo elaboradas com base no programa constante do Anexo I, na seguinte
proporgao:

A TOTAL DE QUESTOES
FUNCAO (com base no anexo Il - PROGRAMA BASICO)
Lingua Conhecimentos Conhecimentos
P Matematica e Basicos da Fun- Total de questdes
ortuguesa Especificos o

AUXILIAR DE FARMACIA 15 15 - 10 40
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

(PEB Il) ARTES 15 10 15 - 40

4.5. Na capa do Caderno de Questbes havera orientagdo ao candidato quanto ao valor e duragéo da prova,
forma de assinalar a alternativa correta e outras informagdes necessarias;

4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara as respostas na Folha de Resposta
de Rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solu¢do da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta Definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta. A Folha de
Reposta de Rascunho podera ser levada pelo candidato para posterior conferéncia.

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( @.@ n&o serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;
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4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a correcao das
questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicao da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel,

4.10. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observagées”, para anotar questionamentos, dividas, ou problemas relacionados com as questdes da prova;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia, de-
vendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza;

4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusdo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original

4.11.2. A inclusado de que trata o item 4.11.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada posteri-
ormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao

4.12. Durante a realizagcao da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens;

4.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha de
Resposta e todo material cedido para execugao da prova;

4.15. As salas de prova e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.16. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.17. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Publico;

4.18. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serao fornecidos exemplares do
Caderno de Questées a candidatos ou instituicdes, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo Publico,
mas os gabaritos e o resultado final do Processo Seletivo Publico serédo divulgados pela imprensa, afixados no
atrio da Prefeitura Municipal e nos locais de costume.

5.DOS TiTULOS
5.1. Para a fungdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) ARTES serdo considerados como

Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado na Area de Educacéo 3,0 (trés) pontos

5.1.2. |Mestrado na Area de Educacéo 2,0 (dois) pontos

5.1.3. | Especializagdo na area de Educagdo com duragdo minima de 360
horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de Pds-| 1 0 (um) ponto
Graduagao)

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por érgao oficial ou reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serao computados;

5.3. Quando se tratar de Especializacdo devera conter a carga horaria e atestar a conclusao do curso;

5.4. Os candidatos deverao entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua contagem de pon-
tos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo;

5.4.1. As copias dos documentos para entrega como titulo deverdo estar autenticadas ou acompanhadas de
seu respectivo original para autenticagao pelo responsavel pelo recebimento.

5.5. Os documentos comprovantes de conclusdo de cursos e outros, para contagem de pontos como titulos,
deverdo ser entregues, juntamente com a Ficha de Titulo preenchida e assinada pelo candidato, nos dia e local
da prova escrita, das 8h as 11h .

5.5.1. A entrega de titulo podera ser realizada por procurador através de instrumento particular de procura-
¢ao com firma reconhecida;
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5.6. A Ficha de Titulos estara disponivel no local de recebimento dos titulos e no enderego eletrénico
www.omconsultoria.com.br;
5.7. A nota final do candidato sera a nota da prova escrita mais os pontos obtidos como titulo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.4 deste Edital, serdo relacionados
na Classificagao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo classificados na Classifi-
cacgao Especial;

6.3. A Classificagédo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na impren-
sa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos sites:
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagéo:

6.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;
6.4.2. 2° critério: O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encer-
ramento das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscrigéo
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da divulgagao das inscri-
¢bes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal de Fernéo, e dirigido a Comissdo de Processo Seletivo
Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigéo;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderao participar do
Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. As provas estarao disponiveis no site www.omconsultoria.com.br por 02 (dois) dias a contar da
divulgagao do gabarito preliminar.
7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal de
Ferndo, na Rua José Bonifacio, 106 - Centro, dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgagao do gabarito preliminar, este sera corrigido.
7.1.2.5. O gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos.
7.1.3. Quanto as classificag6es parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagao Final
ou Especial, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Ferndo na Rua Jo-
sé Bonifacio, 106 - Centro, dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem
de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corregédo de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragao na Classificagao Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comisséo de Processo Seletivo Publico terd o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de encer-
ramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
7.4. A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em su-
as decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATAGOES
8.1. As contratagdes serdo feitas pelo Regime Estatutario, com recolhimento previdenciario para o Regime
Geral de Previdéncia - INSS, devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos,
considerando para esse fim a inexisténcia de condenagao ou, em caso de existéncia o cumprimento da pena;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
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8.2. A aprovacgéo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, fican-
do a concretizagao deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal, da rigoro-
sa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

8.3. A convocacgao do candidato aprovado para posse, sera feita, através de edital publicado em jornal oficial
ou de circulagdo na cidade ou regiao e afixado no atrio da Prefeitura que, no ato, devera apresentar os seguin-
tes documentos:

8.3.1. Duas fotos 3x4

8.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo
na ultima eleigado), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagdo com o Servigco Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir).

8.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude

8.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regido de seu do-
micilio

8.3.5. Declaragdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal, estadual
ou federal

8.3.6. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N°
20/98

8.3.7. Comprovante da escolaridade ou requisito exigidos, conforme consta dos subitens 1.1.2. € 1.2.2., des-
te Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicbes da fungéo, sera elimi-
nado do Processo Seletivo Publico;

8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;
8.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagao, documentos relacionados no subitem 8.3., deste Edital;
8.4.3. Nao entrar em exercicio da fungéo dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados para contratacdo as vagas re-
lacionadas neste Edital ou que surgirem por vacancia, por exoneragao, aposentadoria ou faléncia de servidor e
as vagas que forem criadas ou ja existentes e nao relacionadas neste Edital;

9.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, determinarao o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulan-
do-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscrigao do candidato importara o conhecimento e aceitagao tacita das condigcbes impostas no presen-
te Edital;

9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido do
Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorren-
tes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.12., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacgio;

9.5. Os editais de abertura de inscrigoes, convocagdes para provas e resultados finais, serao publicados pelo
jornal oficial ou cidade e regiao e afixados no atrio da Prefeitura Municipal e nos locais de costume;

9..6. O Processo Seletivo Publico para fungdo AUXILIAR DE FARMACIA tera validade de 01 (um) ano, po-
dendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragdo Municipal;

9.7. O Processo Seletivo Publico de Provas de Titulos para funcdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
(PEB Il) ARTES tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal;

9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a apresentagao
dos documentos que Ihe forem exigidos;
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9.9. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicagdo da Classificagao Final e
vencido o prazo para recursos;

9.10. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data de convocagéao para a prova, circuns-
tancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

9.10. Apdés a homologacgao, os candidatos serdo convocados pela Prefeitura Municipal para posse e exercicio,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal;

9.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a le-
gislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

9.12. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel e ouvida a Comissado de Processo Seletivo Publico,
anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissao de Processo Sele-
tivo Publico.

Ferndo, 18 de abril de 2016.

ALTEMAR CANELADA CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO POR AFIXAGAO, NO SAGUAO PRINCIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO, LOCAL PROPRIO - DATA SUPRA.
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AUXILIAR DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagéao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificagbes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagoes

08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO

01 - Conceitos basicos de Farmacia em geral

02 - Calculos em Farmacia Hospitalar

03 - Calculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos para o esquema terapéutico completo

04 - Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos

05 - Nocgbes de logistica e abastecimento

06 - Métodos de controle de estoque

07 - Formas Farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo )

08 - Vias de administracdo de medicamentos

09 - Nogbes de Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas

10 - Sistemas de distribuicdo e dispensacédo de medicamentos

11 - Portaria 344 SVS 12/05/1998 ou atualizada

12 - RDC n° 84 de 19 de margo de 2002. Definigdes sobre: Biodisponibilidade de medicamentos, equivalentes
farmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia terapéutica, medicamento genérico, medicamentos inovador,
medicamento referéncia e medicamento similar

13 - Resolucdo N° 555 Regulamenta o registro, a guarda e o manuseio de informagdes resultantes da pratica da
assisténcia farmacéutica nos servigos de saude.(Publicada no DOU de 14/12/2011, Secé&o 1, Pagina 188)

14 - Lei 9.787 de 10 de fevereiro de 1.999,0u atualizada que estabelece o medicamento genérico

15 - Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Portaria 2.981 de 26 de no-
vembro de 2009 ou atualizada)
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‘ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - (PEB Il) ARTES

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagéao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificagbes das oracoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagoes

08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas:

Ed. Papirus, 2005

02 - ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

03 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre- Artmed - 2002

04 - AQUINO, Julio Groppa (org.) - Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas.SP:Summus,1998.

05 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Ensino da Arte: memodria e histéria. SP: Perspectiva, 2008.

06 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietagées e mudangas no ensino da arte. 5.Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002

07 - BOSI, Alfredo, Reflexdes sobre a arte. 7 ed Sao Paulo:Atica, 2001

08 - CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6°, 7°, 23 (Inciso V), 205, 207, 208,

225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposicoes Transitorias

09 - LEI FEDERAL N.° 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

10 - LEI FEDERAL N° 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB

11 - LERNER,Délia - Ler e escrever na escola,o real, o possivel e o necessario - Artmed 2002

12 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basi-

cos do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de: Educagéao Artistica

13 - Marcos Politicos Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Especial. Brasilia, DF:

MEC/SECADI, 2010.

14 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais’- 3.° e 4.° ciclos: Introducéo -
Pluralidade Cultural - Apresentacdo dos Temas Transversais - Saude - Etica - Orientagdo Sexual - Meio
Ambiente

15 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.° ciclos de Artes

9
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16 - MORAIS, Artur Gomes de - Ortografia: Ensinar e Aprender - Sdo Paulo - Atica - 2006

17 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educagéao para o desenvolvimento de compe-
téncias. 4.Ed. Petropolis: Vozes, 2009.

18 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Ndao um acerto de contas. Rio
De Janeiro: Dp&0A, 2002.

19 - PERRENOUD, Philippe - 10 Novas Competéncias para Ensinar - P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

20 - SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008;

21 - WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

22 - ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

10
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA PREVISTO

A Comissédo Organizadora se reserva o direito de alterar as datas previstas no cronograma abaixo, devido a mo-
tivo superveniente

25/04/2016 a 03/05/2016 Periodo de inscrigao
09/05/2016 Divulgagao da lista de inscritos
15/05/2016 Realizagao da prova escrita
18/05/2016 Divulgagéo de gabarito e abertura de prazo de recurso
04/06/2016 Divulgagéo de Resultado Final e abertura de prazo de recurso
10/06/2016 Homologacéo

11
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ANEXO 1l

DESCRICAO DE FUNCAO

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diaria-
mente e produtos afins nas unidades de internacdo; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando
as prateleiras;- separar requisicoes e receitas; providenciar a atualizagéo de entradas e saidas de medicamen-
tos; - fazer a digitacdo de prescricado médica; - manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; - cumprir orientagcdes e ordens dos superiores; as atribuigbes previstas, serao de-
senvolvidas sempre sob orientagao e supervisdo do Médico ou Farmacéutico responsavel; primar pela qualidade
dos servigos executados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, re-
colhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades ine-
rentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de in-
teresse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta-
¢ao de relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes fo-
rem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) ARTES

Ministrar aulas no ensino fundamental de 12 a 42 séries, ensinando os alunos as técnicas expressao artistica e
corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e
avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumen-
tos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamen-
tais para a cidadania e a qualidade de vida, outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicita-
das pelo superior hierarquico.
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